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Comune di Sadali 

Provincia del Sud Sardegna 
 

Verbale n. 13 del 10 Novembre 2017 

Oggetto: Parere su ipotesi di accordo per la ripartizione e destinazione 

provvisoria del fondo delle risorse decentrate del personale non 

dirigente riferito all’ anno 2017 

 

Il giorno 10 del mese di Novembre 2017, il Revisore Unico dei Conti del Comune di 

Sadali,  

PREMESSO 

 che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli 

oneri deve essere effettuato da parte dell’organo di revisione; 

 che l’art. 40, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 prevede che la 

contrattazione collettiva integrativa si svolga su materie, con i vincoli e nei limiti 

stabiliti dai contratti collettivi nazionali; 

 che l’art. 40, comma 3-sexies, del decreto di cui al punto precedente prevede che 

le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano 

una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da 

parte dell’organo di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, utilizzando gli 

schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e 

delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

CONSIDERATO 

 che in data 27 Ottobre 2017 la delegazione trattante di parte pubblica, le 

delegazioni sindacali territoriali e le R.S.U. hanno siglato una preintesa per la 
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ripartizione e destinazione del fondo collettivo decentrato integrativo per l’anno 

2017 per il personale non dirigente del Comune di Sadali; 

 che detta preintesa è stata definitivamente trasmessa al sottoscritto Revisore 

Unico dei Conti in data 8 Novembre 2017, unitamente alla relazione illustrativa e 

tecnico-finanziaria; 

PRESO ATTO 

 Che con delibera di G. C. n. 45/2017 è stato autorizzato l’inserimento della parte 

variabile del Fondo di produttività dell’anno 2017; 

 che la preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2017 

sottoscritta dalle parti ha carattere normativo; 

 che nella preintesa sono indicate le norme di legge e contrattuali applicate, con 

particolare riferimento a quelle disposizioni inderogabili che incidono sulla 

misura e corresponsione dei trattamenti accessori, nonché sui vincoli di 

distribuzione del salario accessorio; 

 che i singoli punti esposti nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria 

evidenziano il rispetto dei vincoli derivanti dalle norme di legge in materia ed i 

risultati attesi in relazione al miglioramento della qualità dei servizi resi ed 

all’incentivazione della performance organizzativa ed individuale; 

ESPRIME  

per quanto di competenza, parere favorevole, sull’ipotesi di accordo per la 

ripartizione e destinazione provvisoria del fondo delle risorse decentrate del 

personale non dirigente riferito all’ anno 2017. 

 

 

Sadali, 10 Novembre 2017  
 

 
 
 

 

 


