Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

Performance

COMUNE DI SADALI

SETTORE FINANZIARIO

Cod. Ob.

1F

Performance Individuale &I Performance Organizzativa [J

Cdr Primario

Responsabile Primario

Altri Cdr coinvolti

Indirizzo Strategico

Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente al fine di

. c . . . .. Cod.
garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 01
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 03

Obiettivo Esecutivo

Garantire il miglioramento della tempistica nel rispetto delle scadenze

Risultato Atteso

2023 2024 2025

Gestione programmata di smaltimento liquidazione fatture e monitoraggio scadenza pagamenti

O O
Peso Obiettivo o Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili -
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O O Risorse
Impatto Esterno O O Finanziarie
Complessita O O
Apicali : e
Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: o : Indicatori
Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso Reso A
01 Monitoraggio tempo intercorrente tra = Area finanziaria 3 giorni
acquisizione determina di liquidazione e 100% 100 100%
emissione mandato di pagamento
Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

SETTORE FINANZIARIO

Cod. Ob.

2F

Performance Individuale &I Performance Organizzativa [

Cdr Primario

Responsabile Primario

Altri Cdr coinvolti

Indirizzo Strategico Gestione efficiente entrate: accertamenti tributari a regime Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 01
Programma Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 04
Obiettivo Esecutivo
Gestione utenze e debiti verso il Comune
Risultato Atteso 2023 2024 2025
Aggiornamento report utenze e debiti verso il Comune 0 0
Peso Obiettivo Variabili Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Alto Medio Basso

Amministratori Importanza O O Risorse

Impatto Esterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : P

Realizzabilita O ]
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo . ) Esito
: - . Indicatori

Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso Reso A
01 Report Settore finanziario 100% 100 semestrale 100%
02
Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

SETTORE SOCIALE

Cod. Ob.

1S

Performance Individuale &I Performance Organizzativa [

Cdr Primario

Responsabile Primario

Altri Cdr coinvolti

Indirizzo Strategico Misure volte a garantire piena efficienza ed efficacia dei servizi sociali Cod.
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 04
Obiettivo Esecutivo
Famiglia al centro
Risultato Atteso 2023 2024 2025
Progetti parita di genere e violenza contro le donne
Peso Obiettivo Variabili Rilevanza Esito Assegnate Impegnate ?ssorbnnent
Alto Medio Basso

Amministratori Importanza O | Risorse

Impatto Esterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : P

Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo ) ) Esito
: o : Indicatori
Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso | Reso A
01 Area Sociale 100%
Realizzazione progetto 100% 100 Entro 31.12.23

Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

Cod. Ob.

28

Performance Individuale & Performance Organizzativa [

Cdr Primario

Responsabile Primario

Altri Cdr coinvolti

Indirizzo Strategico Misure volte a garantire piena efficienza ed efficacia dei servizi sociali Cod.
Missione Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 12
Programma Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 04
Obiettivo Esecutivo
Famiglia al centro
Risultato Atteso 2023 2024+ 2025
Progetto pedagogico;
Assorbiment

Peso Obiettivo o Rilevanza Esito Assegnate Impegnate ssorbimen

Variabili o

Alto Medio Basso

Amministratori Importanza O O R.isorse. .

Impatto Esterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : T

Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: P : Indicatori
Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso  Reso A
01 Area Sociale 100%
Realizzazione progetto 100% | 100 Entro 31.12.23

Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

SETTORE AMMINISTRATIVO

Cod. Ob. 1A Performance Individuale &I Performance Organizzativa [
Cdr Primario Responsabile Primario Altri Cdr coinvolti
Indirizzo Strategico Attuazione delle misure volte a promuovere ’'informatizzazione e digitalizzazione dei servizi all’'utenza = Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 01
Programma Statistica e sistemi informativi 08
Obiettivo Esecutivo
Progetti PNRR PA digitale e innovazione digitale in genere
Risultato Atteso 2023 2024 2025
PNRR: Realizzazione registro informatico notifiche O O
Peso Obiettivo Variabili Rilevanza . Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Alto Medio Basso

Amministratori Importanza O U Risorse

Impatto HEsterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : P

Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: o : Indicatori

Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso Reso A
01 Report attuazione attivita Area Amministrativa = 100% 100 Realizzato/programmato 95%
Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

SETTORE AMMINISTRATIVO

Cod. Ob.

2A

Performance Individuale &I Performance Organizzativa [

Cdr Primario

Responsabile Primario

Altri Cdr coinvolti

Indirizzo Strategico Attuazione delle misure volte a promuovere ’'informatizzazione e digitalizzazione dei servizi all’'utenza = Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 01
Programma Statistica e sistemi informativi 08
Obiettivo Esecutivo
Servizi informativi
Risultato Atteso 2023 2024 2025

Attivita, anche tramite coordinamento con gli altri servizi, di monitoraggio straordinario delle utenze, dei software e di tutte le forniture
periodiche, anche ai fini di razionalizzare ed eventualmente contenere le spese dell’Ente. O O
Peso Obiettivo bili Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento

Variabi Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O O Risorse

Impatto Esterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : P

Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo ) ) Esito
: P : Indicatori
Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso Reso A
01 Monitoraggio utenze forniture H e SW  Area Amministrativa 0% | 100 Report finale 95%
Realizzato/programmato

Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

Performance

SETTORE TECNICO

Cod. Ob.

1T

Performance Individuale &I Performance Organizzativa

Cdr Primario

Responsabile Primario Altri Cdr coinvolti Tuttd
Indirizzo Strategico Realizzazione Piani e Programmi della Politica Cod.
Missione Organi istituzionali 01
Programma Ufficio tecnico 06
Obiettivo Esecutivo
Attuazione piani e Programmi della politica cronoprogramma 2023
Risultato Atteso 2023 2024 2025

- Coordinamento e supporto team PNRR; O O
Peso Obiettivo o Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento

Variabili :

Alto Medio Basso

Amministratori Importanza 0 U Risorse

Impatto Esterno O O Finanziarie

Complessita O O
Apicali : s

Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario

Pianificazione esecutiva Contributo ) ) Esito
: T - Indicatori

Fasi Descrizione Cdr Responsabile % Peso Atteso  Reso A
01 Rispetto cronoprogramma 2023 Settore Tecnico 100% | 100 Realizzato/programmato 100%
Totali 100% 100 Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

Performance
Cod. Ob. 1PO Performance Individuale [] Petformance Organizzativa
Cdr Primario = Tutti Responsabile Primario Tutti Altri Cdr coinvolti Tutti

Indirizzo Strategico Prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO) Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Segreteria generale 02
Obiettivo
L' Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce del PNA 2022 e dei nuovi = 2023 = 2024 = 2025
strumenti di programmazione contenute nella sezione apposita del PIAO e petcio integrate nell'ambito di una programmazione triennale pit
ampia.
Ul Ol
U Ul Ol
O ] ]
Peso Obiettivo - Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili :
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza O] [ Risorse
Impatto Esterno U U Finanziarie
Aoieali Complessita O Ul
ica : s
P Realizzabilita O ]
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: P . : Indicatori
Fasi = Descrizione Cdr Responsabile /0 Peso Atteso Reso A
01 Pianificazione momenti di confronto tra Responsabili di Tutti REALIZZATO /PROGR_AMMATO
Settore/RPCT e dipendenti svolti nell'anno per la
condivisione di contenuti in tema di 100% 100 100%
Anticorruzione/Performance e valorizzazione del capitale
umano

Totali

Totali




Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1 del 26.04.2023

Cod. Ob. 2PO Performance Individuale [J Performance Organizzativa
Cdr Primario  Twutti Responsabile Primario Tutti Altri Cdr coinvolti Tutti
Indirizzo Strategico Informatizzazione: Transizione Digitale e Decreto Semplificazioni — CAD: Servizi on line, App IO,
SPID. Adeguamento sito comunale e istanze online. Dematerializzare delle procedure — firma digitale Cod.
- atti.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma Statistica e sistemi informativi 08
Obiettivo
Piano Transizione Digitale 2023 2024 2025
Risultato Atteso O O
Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali 2023. Sviluppo servizi digitali e fruibilita sulla piattaforma. | O O
O [ O
Peso Obiettivo - Rilevanza Esito Assegnate Impegnate Assorbimento
Variabili X
Alto Medio Basso
Amministratori Importanza [ [ Risorse
Impatto Esterno O 4 Finanziarie
Aoicali Complessita O ]
ica : P
P Realizzabilita O O
Compilazione a cura del Dirigente Responsabile Primario
Pianificazione esecutiva Contributo . . Esito
: P : ; Indicatori
Fasi = Descrizione Cdr Responsabile Yo Peso Atteso  Reso A
01 Perseguimento obiettivi locali 2023 Tutti Monitoraggio N. servizi on_line erogati dal portale
istituzionale/n. servizi erogati
N./Tipologie ~ documenti  informatici
0 0
100% 100 conservati digitalmente /n. tot documenti prodotti 100%
N. servizi on line accessibili tramite SPID/n.tot. Servizi
on line
Tortali Totali




