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COMUNE DI SADALI

(Provincia del Sud Sardegna)

L'anno duemiladiciannove, il giomo 15 del mese di marzo, alle ore 11,30 presso Uufficio di Segreteria del

Comune di Sadali si sono runite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Dott.ssa Matia Chiara Murgia - Segretario
2. Componente Dott. Stefano Masala
3. Componente Geom. Pietro Sertau
4. Componente Dottssa Linda Lapillo

Q  Delegazione di patte sindacale:

Sigla Nominativo
CGIL ASSENTE
CISL ASSENTE
UIL ASSENTE

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

Antonio Meloni




DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziate, con le modalita ed entro i limit

previsti dat CCNL vigent, dal . Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal ID. Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle cortispondenti strutture Sindacali Tertitorialmente competenti

firmatarie del CONL 21 Maggio 2018,

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

4)  non possono essere in contrasto con i vincoli risultand dai Contratti Collettivi Nazionali anche
riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

b) non possono trattare materic diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNT;

¢) le materie oggetto di contrattazione non possono essere irattate dal contratto integrativo in

termini diversi ¢ pitt ampi di quelli stabiliti dal CC
d) non possono wattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma
{art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal . Lgs 150/2009 disposiziont relative alla ripartizione
delle matetie tra contratto ¢ legge e att. 40 comm1 ¢ 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come
novellato dall'articolo 54 del ID. Lgs.. n. 150/2009 — diretta applicazione);
€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001

introdotto dal ID. Tgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare secondo

correttezza ¢ buona fede. L'obbligo a contratre sussiste nelle materie che attengono al trattamento economico del

personale, riservate alla contrattazione dall'att.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D.

Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nei seguent passaggi fondamentali:

1

Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi di
accordo;

Trasmissione dellipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore, corredata da apposita relazione
illustrativa  tecnico finanziaria, affinché effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con 1 vincoli di bilancio e verificare la legittimita relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (act. 40-bis ID. Lgs 165/2001 come novellato dall’att. 55 del D,
Lgs. 150/2009).

Trascorsi 15 giomi senza rilievi, Porgano di governo dellente autorizza il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottosctizione del contratto.

Autotizzazione dell’organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del contratto.
P53 bl

Trasmissione telematica del testo contrattuale alPARAN e CNEL entro 5 giorni dalla sottoscrizione, con
la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di copertura dei relativi onesi con

riferimento agli stramenti annuali e pluriennali di bilancio ¢ successiva pubblicazione sul sito del’Ente

(art. 40-bis D). Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009).
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Art. 1 - Vigenza e sfera di applicazione

11 presente Contratto Decentrato Integrativo Aziendale si applica a tutto il personale con contratto a tempo

indeterminafo ¢ a tempo determinato a tempo pieno o parziale.

1 presente CCDI ha durata triennale, ¢ valido per tutta la vigenza del CCNL e si applica con decorrenza

1.1.2019.

I presente CCDI conserva la sua cfficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa

successiva disposizione detivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la RSU; b) 1 rappresentand territoriali

delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNIL del 21.05.2018.

I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il Presidente, sono designati dalla

NI 21.05.2018 e succ

Giunta Comunale ai sensi dellart. 7 del CC

ive modifiche

Per la delegazione di parte pubblica la firma ¢ apposta solo dal Presidente. Per la patte sindacale, firmano la
RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per la tiunione finalizzata alla sottosctizione dell'Ipotesi di Accordo, devono essere
formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne
contestano 1 contenuti ovveto che, comunque, hanno ritenuto di non pattecipate mai o solo in modo
occasionale al negoziato.

Al fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che impongano
un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita del
contratto integrativo, conseguentemente, lipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) & valido anche se non ¢ stata firmata da tutd i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle
RSU. Tuttavia le parti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché
si raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pitt ampio consenso possibile.

A cadenza annuale, con apposito accordo integrativo, vengono anche definite le somme relative alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle tisorse umane e per la produttivitd (art.68 CCNL
21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDIL

Con cadenza annuale, e comunque entro 30 giorni dalla richiesta di uno dei contraenti, le parti verificano
l'applicazione degli istituti normativi ed economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato
mtegrativo.

Nel caso stano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNIL, le parti si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare Peventuale

impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative.



Art. 2 - Interpretazione Autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottoscritto st incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della patte interessata, inviata alle altre con lettera
raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definite consensualmente il significato della clausola

controversa.
2. larchiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli element di diritto sui quali s1 basa.

3. Lleventuale accordo d'intespretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della

vigenza del contratto decentrato (att. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018)

4. I eritert di astoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3- Relazioni Sindacali

1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggett sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nel seguenti modelli relazionali: a) partecipazione; b) contrattazione integrativa.

2 La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisiont di
valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguat diritti di informazione sugli stessi.

37 La pattecipazione! di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in: ag) informazione; azjconfronto.

4, La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
Y oY

patti.

Art 4 - Informazione

1. Linformazione ¢ resa ai soggetti sindacali titolari della contrattazione integtativa firmatari del CCNL e
consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da  parte dellente, ai soggetti sindacali al fine di
consentite loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

2 I’informazione ¢ finalizzata a consentire ai soggetil sindacali di procedere ad una valutazione

approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimete osservazi

ni ¢ proposte.
3: Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali € previsto il confronto o la contrattazione

integrativa, costituendone presupposto per la loto attivazione

Art 5 - Confronto

i3 Il confronto & istitwito al fine di consentite ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esptimere

ralutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'ente intende adottare.

Dal presente Contratto viene esclusa Pistituzione di organismi paritetici di partecipazione poiché ghi stessi sono previst ka enti con pi di 300 dipeadents,




2. Il confronto si avvia mediante linvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione di cui al comma 1 del precedente art. 4.

3 A seguito della trasmissione delle informazioni, Finte ¢ soggetti sindacali si incontrano, entro 5 giorni
dallinformazione, se il confronto ¢ richiesto da questi ultimi. Lincontro pud anche essere proposto dall’Einte,
contestualmente all’invio del’mtormazione.

4. I petiodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta glorni. Al termine

del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavoti e delle posizioni emer

5 Sono oggetto di confronto le matetie di cul al conuma 3 dellart. 5 del CCNL 21.05.20182
6. I soggetti sindacalt firmatasi del CONL devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che

Peventuale assenza di uno di loro alla dunione, purché regolarmente convocati, non preclude Pavvio e lo
svolgimento dei lavort negoziali.  In caso di impeditento motivato da parte dei soggetti sindacali, le parti

provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione dei lavori.

Ast 7 - Contrattazione

1 La contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 4 dell’art. 1, ¢ la delegazione di paste datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art. 1 del

presente CDIT.

2, Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNTL, 21.05.2018.
3. Con apposito accordo integrativo a cadenza annuale vengono tipartite le risorse disponibili per la

contrattazione integrativa secondo le modalita previste dall’art. 68, comma 1 del CONL 21.5.2018 recante
“Fondo risorse decentrate: utilizzo “.
4. Ciascun ente assicura, per quanto di competenza, lo svolgimento delle trattative annuali per la
ripartizione delle risorse accessorie del Fondo per le risorse decentrate di cui al comma 3 nel rispetto della
seguente tempistica:
a) L’ente, provvede, di norma, entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di previsione di ciascun anno,
alla quantificazione delle risorse che confluiscono Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL
del 21.05.2018.
b) Entro i 30 giorni successivi alla conclusione delliter di cui alla lett. a) Pente provvede alla convocazione
della Delegazione Sindacale.
5. Nelle more della conclusione della quantificazione delle risorse di cui alla lett. 2) e dei lavori del tavolo di

trattativa di cui alla lett. b) si dispone la protoga dell’accordo annuale in merito alla ripartizione delle risorse

accessorie nonché deght onert procedurali previst per il loro utilizzo.

2) Particolazione delie tipologic dell’orario di lavoroy b) 1 eritert generali dei sistemi di valutazione della performance; ¢ Vindividuazione det profili

e per il conferimento ¢ la revoca deghi incarichi di posizione organizzativa; )  crten per la graduazione delle posiziont organizzative,

sionali; d} { cr

prof
ai tini dellateribuzione della relativa indennitd; £) I tastedmento o i} conferimento di aitivita ad alid soggetid, pubblici o privat, ar senst deilare. 31 del
-/ Fad >
D.Lgs. 0. 165/2001 g} la verifica defle facoltd di implementazione del Fondo ssorse decentrate in relazione 2 guanto previsto dallart. 15, comma 7 del
k&.' o/ ¥ Ll 3

CCNL.



Art. 8 - Clausole di raffreddamento

1 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed ¢ otientato alla prevenzionc dei conflitti.

9 Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni ditette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungete accordo nelle materic demandate.

B Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui allart. 5 le parti non assumono

iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4, Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’art. 10,
qualora, qualora, decorsi trenta giosni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni non si sia raggiunto Paccordo, le patti riassumono le tispettive prcmgative e liberta di

\ \

), 1), 2) 2 GENL

iniziativa e decisione, sulle materie di cui allart. 7, comma 4, lettere k), 1), m), n), o), P @
21.5.2018.

3 Sulle restanti materie di cui all’art. 7 comma 44, qualora non si raggiunga l'accordo entro i 45gg dallavvio
delle sessioni negoziali prorogabili per ulteriori 45 gg., ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cut al
comma 1, 'ente provvede all'adozione di un atto unilaterale, in via provvisoria, sulle matetie oggetto del mancato
accordo, fino alla successiva sottoscrizione.

6. Qualora I'Ente, ricorrendone i presupposti, ticosra alladozione dellatto unilaterale, ¢ precluso
linserimento, nellatto, di contenuti esorbitanti le materie di cui al richiamato allart. 7 comma 4 del CCNL

21.05.2018, nonché matetie che non siano state oggetto di informazione ai sensi dellart. 4 del presente CDIT.

3
k) Pelevazione dei limiti previsti dallare. 24, comma 3 per il numero dei tuni di repedbilita nel mese anche attraversso modaliia che consentano la

det umm.u.om Ux tal limiti con sifedmento ad un  ACo tunp«
1) Ielevaz,
dei turni, nonch
m)

ale plurimensile;

buzione

2, allarco emporale preso in considerazione per e

4 rured notturad effel rtmbxli Nl me
misure concernenti la sal 3

0 Vele e del conting i rapporti rh lavoro a tempo parziale ai sensi deliart. 53, comma 2;
o} il limite individuale annuo delie ore che possono confluire nelfa banca delic ore, ai sensi delfart. 38-his del CONT, del 14/9/2000;

p) 1 eriterd per Pindividuazione di f:l:‘:cc temporali di flessibilic oraria in entrata ¢ in uscita, &l fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
z Funiliare;

zione del pedodo di 13 sertimane di maggiore ¢ minore concentrazione deli’orario multip
wazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, Parco ternporale su cud ¢ caleolato il limite delie 48 ore settimanal
wi dellart. 22, comma 2;

vazione del limite massimo individunkz di Javoro straordinario ai s

nodale, ai senst dellart. 25, comma 2;

medie, ai s

st dell’art. art. 38 del CONILL del 14.9.2000;
lie innovazioni teenologiche inerentd Porga
¢ dali’art.23, comma §, in

1one i servizi;

7} integrazione delle situaziom 'p:rsurla.lx e mn-'u]i(m pre
ria di tuent di Javoro notturni

4

) 1 eritest di sipart
b} 1 eritens per Uattribue
) L crifen per la defi

e delle sisorse disponibili per la contrattazione integrativa df cuf al’arr. 68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo:
ione det premi coreelat al
one delle procedus ressiont economiche:

1 sure d(’ll m<knn A ((mdam .1!1(’ erdmnm dx lavoro di cul all'ast. 70-bis, entro § valod minimi ¢ massimi ¢ nel sispeito del critent

SEMANCE;

ORE "im',( MR di servi i/io esterno di cui ﬂll’a.rr. S6quingues, estro i valor minimi ¢ massimi ¢ nel dspetto des oritert previstt ive

pu\wsn none HL la xktmmum du (.111!.11 fn.mx,).h PLl h sua 4 steibuzione;

i i > responsabilita di cui all’are. 70-quinguies comma 1;
@ 1 erites o1 quall specifiche leggl operino un vinvio alla contrattazione collettiva;
hy t et ;
i) Peley 'xum dc!l’indcnnilzﬁ di ceperibilith previsea dallact. 24, comma 1
i) la courelazione tra t compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. I ¢ la retibuzione di risultato det tolart di posizione organizzativa ;

u) Pincremento delle e di cut alPart. 15, comma 5 attualmenie destinate alla corresponsione della rerribuzione di posizione e di rsultato delle posizioni

e, at find defPosservanza det limiti previsid dallart. 23, comma 2 del & igs. n. 75/2017, una dduzione delie sisorse del Fondo di

cui all’ace. 67,
V) 1 eriterd ge




7 Anche agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziatia previste dall'articolo 40-bis del D Lgs 165/2001.

8. Nel caso PEnte provveda in via provvisoria, con atto unilaterale, le parti fissano un calendario di sessioni
negoziali per proseguire le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dellaccordo con

successiva sottoscrizione.
Art. 9- Norme di Garanzia per i Setvizi Pubblici Essenziali

1. Ciascun Ente, in caso di sciopeto, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi

pubblict essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002.
2. L’ente, provvede autonomamente all'individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute e dei
contingenti di personale necessati a garantite Perogazione delle stesse durante gli sciopeti

s
=,

Servizi o Funzioni essenziali Contingente minimo

uffict

Raccoglimento delle registrazioni di nascita e
2 = morte.

Stato civile : . n o
Espletamento delle pratiche amministrative
relative al rilascio delle autorizzazioni al
trasporto e dei permessi di seppellimento.

Attivita  indispensabili per consentire le
attivita prescritie dalle scadenze di legge nel
Elettorale periodo  compreso  tra  la  data  di
pubblicazione del decreto di convocazione
dei comizi e la consegna dei plichi agli uffici

competenti.

Cimiteriale Trasporto, ricevimento e inumazione delle
salme.

Rete stradale Interventi urgent ed indifferibili alla rete
stradale.

Solo nel caso che lo sciopeto sia proclamato
el pet 1 soli dipendenti dell’ufficio personale,
Servizi del personale 5 : ; s

pet Iintera giornata lavorativa e nei giorni tra
115 ¢ 11 15 di ogni mese (Dovianno sussistere

contemporancamente le tre condizioni).

TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

Axt. 10 — Criteri generali per la costituzione dei Fondi

Lamministrazione provvede alla quantificazione delle risorse finanziarie ¢ a costituire appositi fondi

destinati a compensate le prestazioni di lworo straordinario (ai sensi dell'art. 14 CCNL 1.4.1999 ¢ seguenti) ¢ a




sostencre le politiche di sviluppo delle risorse nmane ¢ della produtiivitd, secondo la disciplina dellart. 67 CCNIL
21.5.2018.
2. La quantificazione delle tisorse decentrate non costituisce oggetto della contratiazione decentrata, ma ¢

. e che altresi le risorse

disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’ Amministrazione nel srispetto del CCD
finanziarie variabili, possono essere integrate dall’lnte, previa valutazione della sussistenza dei requisiti ¢
dellentita delle risorse necessatie per sostenere il maggiore onete finanziario ed individuazione della relativa

copertura nel’ambito della capacita di bilancio ¢ nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del

petsonale;
3. ’entita delle tisorse viene periodicamente aggiornata in relazione alle variazioni detesrminate dai
successivi rintiovi contrattuali €/o a seguito di variazioni intervenute nella quantificazione del fondo nellente di

provenienza.
4. Relativamente ai limiti postt allintegrazione delle risorse decentrate di parte variabile dal comma 3
quingiues dell’art. 40 del Dlgs 165/20015, gli stessi costituiscono eventi impeditivi non derogabili allintegrazione

all’erogazione di tisorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate

Art. 11 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge

i La corresponsione di tisotse che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano
al personale dipendente al fine di incentivarne la prestazione, possono avvenire esclusivamente mediante

contratti collettivi (art. 2, comina 3 del DD.Lgs 165/01), ¢ quindi necessatio che dette risorse siano previste nella

R

L del 21.5.2018 (precedente riferimento:

costituzione del fondo ai sensi dell’att. 67, comma 3 lettera ¢) del C(

art. 15, comma 1 lettera k del CCNL del 1.04.1999).

2. Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalla norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei criteri ¢
delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e sulla base

dei Regolamenti Comunali in materia di compensi previst dalla Legge.

Art. 40 comma 3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le annmmetravfom di cui al comma 3 dell'articolo 41, le modaliza di
wiilizzo delle risorse indicaie all'articolo 45, comma 3-bis, individuando { enten ¢ 1 limiti Ananzian entro i quali si deve svolgere la contrattazione inte prativa.
Le on, per quanto concerne le ]nopm amministeaziont, e gh enti localt possono destinare dsorse aggiuntve alla contratiazione integrativa nef limid

,mm in ogni caso nel
iuntive per la
ormarice ¢ in materia di

stabilin dalla contrattazione nazionale e 1
rispetio deglt obiettivi di finanza pubblic
contratiazione integrativa ¢ ce nlda.w all'aff
merito ¢ premi applicabili alle re, i
2009, n. 15, in materia di otimi!

+ Jimitd det parameted di virtw fissati
a ¢ di analoghi strumenti del contenimento del
tivo rispetto del principt in mareria di o ne, valutazione e trasparenza dells
enti Jocali secondo quanto previsto dagli articoli 16 ¢ 31 del decreto legislativo di a delia fegge 4 marzo
del lavoro pubblico ¢ di efficienza « parenya delle pubbl foni. 1 puhbh(h:
amministeazioni non poss s sottoscrvere in sede decentrata contrauti collertivi integratvi in conir con 1 vinee )h e con § limid gsultant dai
contratti colletiivi nazional s¢ crie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero ¢
i di programmazione annuale ¢ plurdennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione def vinec
no nulle, non possono essere applicate ¢ sono sostituite at senst degh artcolt 1339 ¢ 1419,
tato da parte delle seziont regionali di conwrolio della Corte dei contd,
7 ¢ farto altresi obbligo di recupero neli'ambite della sessione

ondente a qudk in cui si ¢ verificato if superamento di rali vincoli. Al
la quota del recupero non pud cccedere
lente, previa certificazione degh o

per ta spesa di personale dalle vigenti disp
spesa. Lo stanziamento delle dsorse ag

i comportano onert non previst neglh
o dei limitd di competenza impost dalla

SEFLMNE

contrattazione razionale o dalle norme di legge, te dausole s
secondo comma, del codice avile. In caso di superamento di vincoli finanzari acce
del Dipartime a0 d felta funzione pubblica o del Ministero dell'economia ¢ d

m_y(m,k successiva, con quote annuali ¢ per un numero massimo di ar
fine di non pre; nun,mam Pordinata prosecuzione dell'attvita amnmnist
per cento de se destinate alla contrattazione integrativa ed i numero
controlio di cui all'articolo 40-bis, comma [, ¢ corspondentemente incrementato. In alterns
dere al recupero delle somime indebitamente per un pcnm‘o non superiore a cingue anni
di contenimento della spesa di cut al'astice to-legee 6 marzo 2014, n. 16,

di spesa previste dalle predette misare, nonché il u).xf-(g,mmanm di ulterion riduziont di spesa derivanti
dali'adozione di misure di caz ne rcelatdy altsd settost anche con dfedmento a processt di soppresstone e fusione di societa, enti o e
strumentali. Le regiont ¢ gl enti Jocali forniscono fa dimostrazione di cui al periodo precedente con apposita relazione, corredata del parere del
revisione ceconomico-finanziada, allegata al conto consuntivo di clascun anno in cui & effeitnato il recupero.

wva delie amministraziond interessat
i annualita di cul al pesiodo pr
iva a quanio disposto dal periodo pmccduu le r

<,

entt localt possono prorogare i termine per proce
condizione che adotting o abbiano adottato le misur
dimostring Feffertivo cons gmmcnm ddﬂ_ riduzio!

0 4 comma 1, de

¢




Art. 12 - Lavoro Straordinario

L. Ai fini dellapplicazione del lavoro straordinatio si rimanda agli act. 14 del CONL 1.4.1999, 38 ¢ 39 del

CCNL 14.9.2000 ¢ art. 40 del CCNT, 22.1.2004.

2. Fetmo restando che il recupero delle ore di straordinario é esclusiva facold del dipendente,
I'Amministrazione procedera ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di lavoro straordinario la
maggiorazione oratia corrispondente alla prestazione straordinaria effettuata nel limite del monte ore annuo

della banca delle ore di cui al successivo articolo 10.

3. Viene confermato lo stanziamento del Fondo art. 14 CCNL 1.4.1999 per la corresponsione dei compensi
relativi al lavoro straordinario previsto nel 2017, Eventuali risparmi realizzatist sul fondo per il finanziamento
del lavoro straordinario, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui allart. 67 del CCNL 21.5.2018

dell'anno successivo.

4. Le tisorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilita derivanti da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle elettorali,
nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse, finanziate con fondi dell’Ente, se non
utilizzate non costituiscono economie del fondo e pertanto non possono essere utilizzate pet impinguare il

fondo di cui all'art. 67 del CCNIL 21.5.2018.
5. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica Part 5 del D. lgs 66/2003 e successive
modificaziont.

Ast. 13 - Criteri per Putilizzo del fondo lavoro straordinatio

1. All'inizio di ogni anno nel fondo vanno accantonate risorse finalizzate a remunerare le ote di lavoro

straotdinario prestate in occasione di festivita infrasettimanali ed in reperibilita.

2 La quota rimanente del fondo verra riparttita fra le Unita Organizzative in relazione al numero ¢ alla
categoria dei dipendenti assegnati previsti nella Dotazione Organica.
3. In sede di verifica sullutilizzo delle risorse, saranno effettuati gli opportuni correttivi per spostare

quote di lavoro straordinario fra le Unita di cut al comma 2, tenuto conto delle esisenze rappresentate dai
g ] 2

Ditigenti/Titolari di PO.

Art. 14 - Banca delle ore

1. Siistituisce nellente la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite complessivo annuo stabilito a livello aziendale, da utilizzarsi
entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga
1l termine. Scaduto tale termine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tuite le ore non recuperate entro il

termine predetto.



3. 1 dipendente ¢ tenuto a comunicate, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile, le prestazioni di lavoro straordinatio di cut sichiede il pagamento ovvero che intende usufruire
con tiposo compensativo. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un cortispondente periodo di riposo
compensativo, le risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia” e
tornano nella piena disponibilita dell'ente per 1 diversi fini istituzionali previsti in bilancio.

4. Le stessc risorse non vanno ad incrementare le disponibilita del fondo per il lavoro straotdinario e
nemmeno quelle derivanti dalla disciplina dell'ast. 67 del CCNL del 21.5.2018;

5 Le ote di lavoro straordinario di cud st richiede il recupero non potranno in alcun modo essere
successivamente richieste in pagamento. Tale annotazione dovrd essete riportata nel prospetto riassuntvo

mensile.

6. A livello di Ente possono essere realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le parti finalizzadi al

monitoraggio dell'andamento  della Banca delle ore ed allassunzione di iniziative tese ad attuarne

l'utilizzazione.
Tali incontti dovranno essete convocatl, di norma, entro 15 giotni dalla richiesta.

8. Nel zspetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita e modalita

aggiuntive, anche collettive, per l'utilizzo dei riposi accantonati.

9. Con cadenza trimestrale verra consegnato ai lavoratori il prospetto relativo alle ore accantonate nella

Banca delle Ore, di quelle recuperate e di quelle portate in pagamento.

10. Le prestazioni di lavoro straordinario, rese oltre il limite delle ore per le quali si chiede il recupero, non

danno luogo alla corresponsione delle maggiorazioni orarie.

Art. 15 - Criteri e oneri procedurali per Pintegrazione e ripartizione delle risorse di cui all’ art. 67
comma 3 e comma 5 lett. b) del CCNL 21.5.2018

1 Nel rispetto della normativa vigente in materia di contenimento della spesa e ove nel bilancio dell’Ente

sussista la relativa capacita di spesa, Plinte verifica Veventualita dellintegrazione della componente variabile di
cui al comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.02.2018:

a) sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salagi dell’anno 1997,
esclusa la quota telativa alla dirigenza, ai senst dell’art. 67 ¢. 4 CCNL 21.5.20186;
b) diun importo per il conseguimento di obiettivi delente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
petformance o in altri analoght strument di programimazione della gestione, al fine di sostenere 1 correlati

oneri det trattamenti accessori del personale ai sensi dell’art. 67 ¢. 5 letr. b) CCNIL 21.5.20187.

2 Le tisorse di cut alla lett. a) e b) del comma precedente, se inserite devono essete, di norma, interamente

destinate ad incrementare le risorse minime per il conseguimento di obiettivi dell’ente, ritenuti patticolarmente

6 3 " 5 ; ; . . 5 i ’

Art. 67 comma 4 CONL 21.5.2018 - 4. Tu sede di contrattazione integratva, ove nel bilancio dellente sussista la relativa capacitd di spesa, le pard
verificano Peventualita delfintegrazione, della compornenie vadabile di cut al comma 3, sino ad un importo massimo  cordsponderije ;
annua, del monte salad dellanno 1997, esclusa Ja quota relativa alla disigenza




rilevanti dall’Organo Esecutivo, ¢ definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di

programmazione della gestione, al fine di sostencre i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale.

Trattandosi di risorse destinate ad incrementare il trattamento accessotio collegato aglt obiettivi di performance,

le stesse sono rese disponibili solo a fronte del completo raggiungimento dellobiettivo, ovvero degli obiettivi,

collegati.

Trroro - Uriiizzo D

il

comparto Regiont ed Autonomie Locali ¢ dalla normativa vigente) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli

LE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 16 ~ Criteri generali per la tipartizione e destinazione delle risorse decentrate

Il fondo delle risorse decentrate annualmente calcolate (nelle forme e con 1 limidd di cui ai CCNL del

&3

tstituti contrattuali previsti dai CCNL, avendo cura di rispettare i criteri generali come appresso indicati:

deve essere garantita la corrispondenza tra tisorse erogate e capacita del personale destinatario di
soddisfare 1 bisogni della collettivita, la  inissione istituzionale, le priotita politiche, le strategic
dell'amministrazione;

le risorse devono essere attribuite a seguito di un significativo miglioramento  della qualita dei servizi
erogati e degli intervents,

devono essere connesse  con  le  tendenze  della  produtivitd dellamministrazione  con
riferimento, ove possibile, almeno al trennio precedente;

deve essete garantita la valotizzazione delle competenze e professionalita dei dipendent;

la ripartizione deve essere informata ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione
delle valutazioni ¢ dei premi, non appiattimento retributivo;

le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance — devono essere
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valotizzazione dei dipendenti che conseguono le
miglioti petformance;

la premialita deve essere sempre ricondotta ad effettive e misurate prestazioni lavorative del dipendente
da cul discende un concreto vantaggio per PAmiministrazione, in termini di valote aggiunto sulle
funzioni istituzionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei servizi e delle
funzioni;

la tipartizione delle risorse finanziare accessorie deve rispettate il principio della cotrispettivita pertanto

non st possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese {(art. 7 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii);

la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguitl, qualitd della prestazione e

comportamento professionale;

5
i . B » . + g " . .

Art. 67 comma 5 Jett. by alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento ¢
prano della perfornance o in altd analoght struments di programmazione deila gestione, al fine di sostenere 1 corvelati onert def trattamenti ace

shiettivi del’ente, anche di mantenimento, definit nel
el




j- la parte prevalente delle risorse di cul all’art. 67 comma 3 - parte variabile® - ¢ destinata ai seguenti
trattamenti economici”:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla petformance individuale;
¢} indennita condizioni di lavoro, rectins ( disagio — rischio — maneggio valori J;

4) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi previs per le prestazioni di lavoro in

¢) compensi per specifiche tesponsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;
t) indennita di funzione di cui allart. 56-sexies
k. almeno il 30% delle tisorse di parte vatiabile ¢ destinata alla performance individuale. Qualora non
sussistano risorse di parte variabile, la contrattazione integrativa ¢ libera di destinare le tisorse di parte
stabile, senza alcun vincolo.
L 1sistemi di misurazione e valutazione della performance riguardante i premi per la produttivitd/merito
sono metodologicamente distintt da quelli per il riconoscimento della progressione economica

orizzontale.

Art. 17 - Principi generali

1. Con il presente contratto, le patti definiscono le condizioni di lavoro per Perogazione del compenst
accessort di seguito definiti “indennita”.

2 Le indennita sono ticonosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio ¢ sono tipropotzionate in
caso di prestazioni ad oratio tidotto.

3 Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili ¢/o le categotie
professionali.

4., L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di
esclusiva competenza dei Ditigenti/Titolari di PO.

5. Lindennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le ordinatic condizioni delle prestazioni),
in termind di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7 I permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione dei vard tipi di indennita ¢ tiscontrato
con cadenza petiodica, almeno annuale, a cura del competente Dirigente/Titolare di PO. di cui al comma 4 del

presente atticolo.

pessonale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di eni al’are. 56-guater, comma 1, lett. ¢).
* Ad esclusione delle somme integrate ai sensi dellart. 67 ¢. 3 lettere ¢) tisorse per specifiche disposizioni di
legge; £ messi notificatori; g) petsonale case da gioco) come previsto dall’art. 68 ¢. 3 CCNI 21.5.2018
° Trattament economici di cui all’art. 67 comma 2, lettere ay, b, ), d), ), ) del CCNL 21.5.2018

B U




8. Tutti glt importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pleno per un intero anno di setvizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di lavoro parztale ed agli

evenmuah mest di servizio.

Att. 18 - Indennitd condizioni di lavoro

1. Dindennita di condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & cotrisposta al personale,
per un importo da definire tra 1 a 10 €, che svolge attivira:

a) disagiate;

b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicant il maneggio di valori.

2. Viene definita attivita disagiata una particolare:

a.  prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalita dei servizi dell’ente, in condizione di

esposizione ad agentt atmosferici sfavorevoli; Pesposizione deve essere differenziata rispetto a quella

di alerd prestatori con analogo ruolo/mansion;

b. articolazione di oratio in moment glornalieri non usuali e differenziati ¢/o con pause diverse,
tispetto al normale orario del servizio di appartenenza.

c.  prestazione richiesta e tesa, per esigenze di funzionalita dei servizi dellente, in condizioni sfavorevoli,
di tempi ¢ di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la condizione deve essere
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansion;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali o per operazioni
connesse ad eventl imprevedibili ed urgenti che possono avete implicazioni con la pubblica sicurezza,
in condizioni sfavorevoli, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole Pautonomia
temporale e relazionale del singolo; la condizione deve differenziata rispetto a quella di altri prestatori

con analogo ruolo/mansiond.

3. Non sussiste tale condizione se Porario ¢ determinato su richiesta del dipendente. Vindennita di cui al
presente comma ¢ erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento della particolare articolazione oraria entro i

seguenti valort:
= 1 €algloto

4. Vengono definite attivita esposte a tischio e, pettanto, peticolose o dannose per la salute, solamente le
attivita riportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della Legge
81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della

sicurezza nei luoght di lavoro e ss.mmuii. Possono darvi titolo le attivita che comportano una esposizione

diretta ¢ continua:

5. Danno inoltre titolo alla cotrispondente indennita le prestazioni che comportano una esposizione diretta ¢

continua:



a)y esposizione a rischio specifico per utilizzo di agent chimici {vernic, solventi, prodott per attivita di
piccola manutenzione), per esposizione ad agenti fisici (rumore, vibrazioni) e per potenziali contatti con
agentt biologici {es. pulizia canalizzazioni, scatichi, tombini, fognatute);

b) Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta ¢ continua a rischi dertvanti dall'uso di mezzi
meccanici nelle attivita boschive di taglio o esbosco ed all'impiego di antipacassitari;

¢) esposizione a rischio specifico connesso allimpiego di attrezzatute ¢ strumenti atti a determinare lesiond
O microtraumi;

d) esposizione a rischio per prestazioni che comportano in mode ditctto e contituo esercizio di automezzi,
scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di
carico e scatico;

e) tischio biologico derivante da attivita che comportano una costante e significativa esposizione di
contrarre malattie infettive;

f) lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria effettuate in strade urbane ed extraurbane;

2

Tavori di Necrofori fossort e nectofori esumatori;
Lindennita di cui al presente comma € erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita nel
mese, entto 1 seguenti valori:
- 1 €alglomo
6. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denaro
contante, dai quali possano derivare rilevanii danni patrimoniali. L'indennita di cul al presenie comuma ¢

erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i seguenti valori:

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati giornalieri €/giorno
Fino a € 500,00 e
da  €500,01 a € 3.000,00 1,00
Olwe € 3.001,01 1,55

7. Lmdividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento motivato
del Dirigente/Titolare di PO, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse
economiche nel fondo di produttivita. Tl provvedimento sara trasmesso in copia all’'ufficio del personale per
Pattribuzione dei compenst.

8. Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero Pesclusione dell’indennita di maneggio valot, tientrano nella

noziote di “valot’” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori che, anche se non monetizzabili,
cotrispondono comungue a un determinato valore monetario: buoni pasto; buoni benzina, vouchetr. Sono pet
contro esclusi dalla predetta nozione 1 pagamenti effettuati tramite strumenti elettronici (sistema Pos, carte di
credito o bancomat), oppute attraverso sportelli telematict.

9. Lindennita glornaliera maturata viene erogata, a consuntivo e su attestazione del competente Ditigente/

Responsabile di PO, secondo la fascia di appartenenza del dipendente addetto al maneggio valori e limitatamente

10. L’indennita giornaliera maturata vienie erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Titolate di PO in

\

base alla effettiva prestazione del servizio.




Art. 19 - Specifiche Responsabilita att. 70 ginques c. 1 CCNL 21.5.2018

1. Le Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinques comma 1 del CCNILL 21.5.2018 possono essere
attribuite al personale delle categorie B, C e D, qualora non trovi applicazione la disciplina delle posizioti

organizzative, per remunerare le responsabilita individuate sulla base dei seguenti criteri:

a) Personale apparienente alla Car, D.
a.) Responsabilita di Area Funzionale che prevede:

- autonomia operativa o di incidenza ¢/o concorso decisionale nelle attivita del CdR i
appattenenza

- gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di tipo
informativo ¢ di confronto,

- attivita di coordinamento, pertmanente, dei servizi e attivita ad essi afferenti nonché del personale
ad essi ascritto  anche di pati categoria e/o soggetti esterni (collaboratori, consulenti, imprese,
progettisti ecc.) sia nella fase di programmazione delle attivita che nella fase di gestione.

b) Personale appartenente alla Cat. C.
b.) Coordinatore: prevede Iattribuzione di una responsabilita organizzativa non  occasionale
carattetizzata da:
- produzione, coordinamento ¢ pianificazione operativa di una o pitt linee di servizio,
-coordinamento di piti addetti o di collaboratori esterni o di soggetti esterni affidatari di appalti.
- Gestione autonoma delle sequenze di lavoro con una significativa ampiezza di possibili soluzioni su
modelli e regole predefinite secondo Pesperienza del servizio di appartenenza;
- Autonomia operativa ¢ supervisione programimata che richiede capacita di interpretare informazioni

numerose ¢ talvolta complesse.

¢) Personale apparienente alla Cat, B.
c.1) Operatore adibito ad attivita specialistiche che svolge le seguenti attivita:

- che richiedono competenze specialistiche e responsabilita di coordinamento (Responsabilita di

coordinamento di personale o gruppi di lavoro composti da almeno due persone -escluso il

coordinatore);

- di particolare complessita tecnica o professionale acquisita all'interno dell’Ente.
2 Dindividuazione e Pattribuzione della specifica responsabilita non deve essere generalizzata ¢ sostitutiva
della produttivita né volte a compensate competenze ascrivibili alle declaratorie di cui allallegato A del CCNL
31.3.1999. Le posizioni di lavoro incentvabili devono quindi riguardare attivita, obiettivi, compiti di carattere
patticolare e/o straordinario non riferibili alPordinaria ¢ consueta attivita della struttura.
3 L’ Ente propone annualmente, all’atto della tipartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle specifiche
responsabilita. L'individuazione e Tattribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle attivita
d’istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le specifiche posizioni non sono

generalizzate e non coincidono con la attribuzione della responsabilita di procedimento.



4. Llattribuzione dei compitt di cud al presente articolo, ¢ di competenza del Dirigente/Titolate di PO,
sentito il Segretari(:)/'Dirctt(:)rr:, Generale, mediante Decreto di nomina. Tale provvedimento sara trasmesso in
copia allufficio del personale per Pattribuzione dei compensi, nonché alla Rsu ¢ alle OO.SS. Nel decreto di
nomina il responsabile del servizio provvedera a specificare, olire ai compiti assegnati, anche il valore atteso
nell’esercizio della responsabilita di cul trattasi, ovvero la qualita attesa nellesercizio della predetta responsabilita.
Lattribuzione della specifica responsabilita ¢ preceduta da una conferenza dei Dirigend/ P.O., finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo. 1l Ditigente/ P.O. verifica
al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo delPincarico, il permanere delle condizioni che hanno
determinato Pattribuzione dei compensi previsti dal presente agticolo.
3 II compenso per Pesercizio delle responsabilita fino a 3.000 € ¢ determinato in relazione alle seguent
variabili
Grado di Complessita Generale: fino a 25 punti
responsabilita di istruttorie particolarmente complesse con firma a rilevanza esterna: fino a 10 pund
responsabilita di attivita sostitutiva del responsabile di setvizio incaricato di Postzione Organizzativa: fino a
15 punti
Responsabilita: fino a 25 punt
Responsabilita civile extra contrattuale, amministrativa- contabile: fino a 10 punt
Rilevanza esterna: fino a 15 punti
Autonomia professionale: fino a 25 punt
Compiti gestiti piena autonomia: fino a 10 punti
Gestione iter completo: fino a 15 pund
Specializzazione richiesta: fino a 25 punti
L Iscrizione albi professionali: fino a 15 punt
""" Attivita implicanti Pesercizio di funzioni di alta specializzazione, attribuzione formale di incarichi specifici,
elaborazione di pareri, eventualmente anche con effetti esterni, realizzazione di programmi/piani di attivita

complessi: fino a 10 pund

6. La graduazione delle specifiche tesponsabiliti viene determinata mediante 1 criteri di cui al cornma 5 dalla
conferenza dei Ditigenti/Titolari di PO e mediante Matilizzo della scheda allegata.
T La misura della indennita di cul trattasi verra determinata mediante Putilizzo del seguente modello di

ripartizione:

determinazione del budget;

V' ripartizione del budget in modo proporzionale al punteggio desivante dalla scheda di cui al
comma 6, tispetto all’indennita massima di ATTRIBUIBILE (calcolo del valore punto);

v'in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base
al punteggio ottenuto.
8. Al dipendente non puo essere attribuita pitt di una indennita per specifiche tesponsabilita; nel caso in cut

ricorrano responsabilita diverse, tali attivita devono essere considerate all’atto della pesatura delle variabili sopra
illustrate;
9 Tale indennita non ¢ cumulabile con Pindennita per pasticolari responsabilita di cui alljart. 70 quinguies

comima 2 C.C.N.L. 21.5.2018 per la stessa motivazione.




10. A specificazione di quanio previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua €

frazionata in ragione mensile ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con incarico di
& &

patticolare responsabilita (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giomi effettivi con

attribuzione di incarico).
Art. 20 — Specifiche responsabilitd art. 70 quinques ¢. 2 CCNL 21.5.2618

1. Lindennita di Specifiche Responsabilita af senst dell’art. 70 quinques commma 2 ¢ finalizzata a compensare:

a) le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:
¢ ufficiale di stato civile, anagrafe ¢ ufficiale elettorale;

®  responsabile det tributi per quanto riguarda le responsabilita stabilite dalle leggt;

by 1 compit di responsabilita affidati:
e addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ;
® archivisti informaticil;

e formator professionals;

¢) le specifiche responsabilita:
¢ derivant dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
¢ al personale addetto ai servizi di protezione civile

2. Limporto fino a 350€ non ¢ cumulabile con Pindennitd prevista per le specifiche responsabilitd di cui

allart. 19 se erogata con la stessa motivazione.

3. Lindennita non ¢ cumulabile tra le fattispecie descritte nello stesso comma pettanto qualora le suddette
funzioni venissero svolte in modo plurimo da uno stesso dipendente, sara corrisposta una sola indennita nella

misura massima prevista dal contratto (fino a € 350,00 annuali).

4. Dndividuazione del personale avente diritto alla predetta indennith avverrd con provvedimento del
Dirigente/Titolare di PO, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui
sopra ¢ delle risorse allinterno del fondo di produttivita, sentito il Segretatio Generale. Tale provvedimento
sara trasmesso in copia all’ufficio del personale per attribuzione dei commpensi.

5. Il compenso individuale, proporzionato ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese prestato,
vetra quantificato suddividendo il budget, definito annualmente tra le parti, in modo proporzionale rispetto

alPindennita massima stabilita dallaccordo annuale ed é liquidato in un’unica soluzione a consuntivo.

10 5i cons esae al sisterna informatico preventvamente antorizzata, gestisce un archivio

va “archivista informatico” it persovate che, munito di eoa password individuaie di ace

centralizzato deli” Amministrazione. intendendo per gestione Pattivits di inserimento/ modifica/ cancellazione dati. eseludendo. in sal senso. 1a sola ativith di visualizzazione dei dati

contenuti nell archivio. Tali archivi informatici devono risultare censiti nel Documento Programmatico delia Sicurezza, sichiesio dalia vigente normativa sulia privacy.



non titolare di PO) ur’indennita di funzione

Arxt. 21 — Indennita di funzione Polizia Locale

At sensi dell'art. 56 sexies del CCNTL 21.5.2018 PEnte pud erogare al personale delle categorie C e 1D (se

volta a  compensatre esercizio di compiti di responsabilita

connessi al grado rivestito nonché alle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali ¢ ambientali degli enti.

2;

3.

Lindennita sara riconosciuta per reimunetare le responsabilita individuate sulla base dei seguenti criteri:
v Ditezione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e dei correlad procedimenti amministrativi di elevata

cotnplessita in plena autonomia gestionale e organizzativa;

v Coordinamento di funzioni ¢ servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del

responsabile di posizione organizzativa supetiore ai 2 mest.

v" Direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore

categoria.

3. L ’Ente propone annualmente, all'atto della tipartizione del Fondo, il Budget da assegnare all'indennita
di funzione. L'individuazione ¢ Vattribuzione deve tener conto delle attivita dlisttuto atteibuibili e/o
comungque asceivibili alla categoria di appattenenza. Le indennita di funzione non sono generalizzate ¢ non

coincidono con Pattribuzione della responsabilita di procedimento.

4. Lattribuzione dei compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente/Titolare di PO
della Polizia Locale, sentito il Segretario Generale, mediante Decteto di nomina. Tale provvedimento sard
trasmesso i copia allufficio del personale per Patttibuzione dei compensi. Nel decreto di nomina il
Ditigente/Titolate di PO provvedera a specificare, oltte al compiti assegnati, anche il valore atteso
nellesercizio della responsabilita di cui trattasi, ovvero la qualita attesa nellesercizio della predetta
responsabilita. L attribuzione della indennita di funzione ¢ preceduta da una conferenza dei
Ditigenti/Titolari di PO finalizzata alla individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista
nel presente articolo ¢ nellatticolo 19. 1 Dirigente/Titolare di PO verifica al termine di ogni anno, prima
delleventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato Pattribuzione det

compensi previsti dal presente articolo.

specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita annua ¢

frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio

prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni effettivi)

Art. 22 — Indennita di servizio esterno Polizia Locale

Al sensi dellart. 56 quinques del CONIL 21.5.2018, al personale della polizia locale che in via

continuativa rende la prestazione giornaliera in servizi esterni ovvero con almeno 4 delle ore di servizio

giornaliero prestate ¢ svolte effettivamente allesterno, compete una indennitd giornaliera da 1€ 2 10 € da

graduare entro i seguent valori minimi e massimi;

in base delle attivita di vigilanza svolte:




L Attivira di controllo del traffico e viabilita “appiedato” in presenza di elevato traffico veicolare € 15,00

2. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento del
Titolare PO, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel
fondo di produttivita. 1l provvedimento sara trasmesso in copia allufficio del personale per Pattribuzione

dei compensi, alla Rsu e alle OO.SS.

3. Lindennita giornalicra maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su aitestazione del Titolare di PO.

Art. 23 -~ Turno

1. Per Papplicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nefl’art. 23 del CCNI, 21.05.2018.

Art. 24 - Reperibilita

1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nellart. 24 del CONL 21.05.2018 ¢ si

conferma quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo.

Art. 25 — Progressioni economiche

1 Le partt concordano che i criteri e i metodi per la progressione economica alllinterno della categoria
stano semplici e che purtuttavia consentano di verificare al meglio operato individuale dei profili cultarali e
professionali del personale sottoposto al processo di scorrimento orizzontale.

2. At senst dell'art. 16, comma 6 del CCNL 21.02.2018, & consentita la progressiofic economica
esclusivamente al personale in possesso del requisito di un petiodo minimo di permanenza nella posizione
econotmica in godimento pari a ventiquattro mest.

3. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
mdeterminato, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso i Dirigente/Titolage di PO a cui il dipendente comandato/distaccato risulta assegnato, avea
cura di garantire che il Responsabile di P.O. dell’ente cui il dipendente si trova comandato o distaccato, assolva
aglt oneri procedurali previsti per la selezione ai fini dellattribuzione del beneficio economico di cui trattasi.

4. E’ possibile attribuite nuove progressioni economiche esclusivamente in modo sclettivo, mediante
apposito bando  predisposto dall’Ufficio personale e con le procedure di cui ai successivi commi ad una quota
limitata e circoscritta di dipendenti, che si sono particolarmente differenziati, in sede di valutazione della
performance, avvenuta con strument adeguati alle disposizioni del dlgs. 150/2009, per i positivo
raggiungimento di risultati individuali ¢ collettivi, attraverso lo sviluppo delle competenze professionali, qualita
individuali, grazie alle diverse esperienze acquisite, a eventuali intervent formativi.

5. Le parti, annualmente in sede di Contratto Decentrato Integrativo, all’atto della ripartizione del Fondo di
cui all’art. 67 del CONL 21.5.2018 destinano una quota delle risorse decentrate (parte stabile) al finanziamento di
nuove progressiont economiche orizzontali.

6. Lattribuzione della progressione economica otizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°

gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede Dattivazione dell'istituto, con la



previsione delle necessarie risorse finanziarie. Lesito della procedura selettiva ha una vigenza limitaia al solo
anno pet 1 quale ¢ stata prevista Pattribuzione della progressione economica.

¥4 In base all’art. 5 del CONL del 31.3.1999, tutd 1 lavoratord, potenzialmente interessati, hanno diritto
essere valutatl per le prestazioni rese ed i tisultati conseguiti nell’anno cui si riferisce la procedura selettiva della

progressione economica orizzontale.

8. E preclusa la Progressione Economica all'interno della categoria in caso di sanzioni disciplinar nel
biennio precedente ¢ se ¢ qualora, alla data di presentazione dellistanza di partecipazione, sono in corso
procedimenti disciplinari ¢ fermo testando il possesso degli altei requisiti, Peventuale quota delle tisorse
necessarie per la copertura del costo della progressione economica viene resa indisponibili ad altri fint m attesa
del completamento dell’ter del procedimento disciplinare. Nel caso venga comminata la sanzione disciplinare, le
risorse di cui trattasi vengono tiacquisite nella disponibilita del fondo.

9. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle sisultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione delPistituto,
tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,
nonché delle competenze acquisite e cettificate a seguito di processi formativi.

10. Al fini della progressione economica otizzontale viene tilevata per clascun dipendente il valore det
punteggi assegnati, in applicazione della metodologia di valutazione ai fini della progressione economica,

concordata in sede di contratiazione annuale. 11 requisito minimo per accedere alla selezione ai fini della

progressione di cui trattasi ¢ pari al:
31 75% del punteggio attribuibile per le cat. A
3.2 80% del punteggio attribuibile per le cat. B.
33 85% del punteggio attribuibile per le car. C.
3.4 90% del punteggio attribuibile per le cat. ID.
11. Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisit di partecipazione alla selezione,

viene calcolata la media dei punteggio attribuiti nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello
relativo all’anno di decotrenza della progressione, da tiportare, insteme ad altd element, nelle schede inserite

nella metodologia allegata, facente parte del presente accordo.

12. 1l punteggio detivante dalla media delle valutazioni del triennio della Petformance Individuale di cui al
comma precedente, concorre nella misura del 100% .
13: A parita di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di
servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore parita sara privilegiato il dipendente con:
e punteggio piu alto ottenuto nel corso del triennio;
®  maggiore anzianita di servizio nella posizione economica rivestita,
14. I dipendenti interessati devono presentare domanda secondo modelli predisposti dall’Ufficio Personale;
lo stesso Ufficio provvedera direttamente ad allegare le valutazioni annuali necessatie per la predisposizioni delle

graduatosie.




15 La progressione economica, qualora attribuibile, ¢ assegnata ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio pit alto all'interno della proptia categotia.

16. La valutazione, ai fini della progressione economica, del personale funzionalmente dipendente dal
Dirigente/Titolare di PO ¢ a cura dello stesso e deve essere consegnata al dipendente interessato, il quale potra
effettuare ricorso, entro 10 gg. dalla data della consegna. Sul ricorso si decide con provvedimento motivato a
cura del Responsabile cui il dipendente ¢ assegnato, di norma, entro i successivi dieci giorni dalla presentazione.
i Nel caso in cui siano presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni ai fini
della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della controversia.
18. La graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente alla
completamento degli iter di cui ai precedenti commi del presente articolo,

19. Al fine di rendere maggiormente trasparente il percorso di attribuzione della progressione economica, i
Dirigenti/Titolari di PO procedono alla valutazione del personale assegnato alla propria unita, prima di

conoscere il punieggio relativo alla propria valutazione.

20. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Pimporto della progressione
otizzontale eventualmente in godimento, ovveto assegnate successivamente al provvedimento di mobilitd, ai

N1 22.1.2004 ¢ a carico delle risorse decentrate stabili.

AT FINT DELLA PROGRESSIONF

senst dell’art. 34, comma 1, del CC

HTODOLOGIA DI VALUTAZION!

] SCONOMICA T
LUSTRATA NELI’ALLEGATO 1.

TITOLO IV

DISPOSIZIONI PER LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE

Art. 26 - Salario accessotio del personale assunto con contratti flessibili e con contratti a tempo
parziale

1. At sensi del comma 6 delPart. 2, del comma 11 dellart. 3, del comma 10 dellagt. 7 del CONL del 14.9.2000
concorre agli incentivi ed ai compensi di cui all’articolo 10 del presente contratto, ad eccezione della lettera
b}’é‘_ alle condizioni disciplinate dal presente contratio, il personale assunto com:

b) Contratto di lavoro a tempo determinato (anche per funzioni e servizi in convenzione), secondo la
disciplina di cui all’are. 3 del presente contratto decentrato,
¢)  Contratto di formazione lavoro,

2. Tutti 1 lavoratori dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 12

mesi continuativi, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed

il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed allimpegno

individuale in modo selettivo e secondo 1 risultati accertati.

i ... ;
Progressiont Heopomiche



TITOLOV

VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLE PERFORMANCE

Art. 27 ~ Principi generali dei sistemi di valutazione della performance

1 I sistema di valutazione per Pincentivazione della performance (personale det livelli e Titolari di
PO/Dirigents) e per la determinazione delle retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere al

dipendenti incaticatt della Responsabilita di Posizione Osganizzativa ¢ adottato dalla Giunta Comunale.

2. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento  della  qualita
det  servizi  offerti  dallente, nonché alla crescita delle competenze professionali e organizzative,
attraverso la valorizzazione del merito ¢ 'erogazione dei premi per 1 risultati perseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative in un quadro di trasparenza dei rsultati raggiunti e delle risorse impiegate per il loro
petseguimento.

~

3 Per essere efficace i sistema si colleghera agli altri meccanismi operativi presentd nella struttura, in

patticolare al DUP, PEG, al PDDO e piano della performance ai sensi del 1. Lgs 150/20009.
4. I sistema di valutazione dovra mettere in condizione il singolo lavoratore di capire, confrontare,
intetloquire ed eventualmente ricorrere contro le decisioni dei valutatori; doved essere orientato a favorire la

partecipazione  dei lavoratori alla formazione ed al conseguimento degli obiettivi di  miglioramento

dell’organizzazione del lavoro ¢ dei servizi ¢ non alla sola erogazione di benefici economici.

o1 Il sistema di misurazione e valutazione delle performance, deve perseguire i seguenti obiettivi:

a) suppottare un’equa distribuzione degli incentivi di produttivita ¢ lo sviluppo professionale
det lavoratori;

b) coinvolgere la struttura organizzativa nelle azioni e strategie dell’ Amministrazione rendendo
pia esplicito il contributo tichiesto ad ognuno, motvando e responsabilizzando il personale

in merito allattivita svolta e agli oblettivi da perseguire;

¢) fornire ed aggiornare le conoscenze tispetto ail programmi di attivita dell'Ente, dando una
visione d’insieme di clascuna articolazione organizzativa;

d) migliorare la qualita lavorativa delle persone, fornendo loro Poccasione di confrontarsi con il
proprio Responsabile di Direzione in merito agli aspetti positivi o maggiormente critici nello
svolgimento del lavoro;

¢) valotizzare il ruolo e il contributo dei diversi attori della struttura organizzativa;

£) fare emergere fabbisogni formativi permettendo Pindividuazione di percorsi di crescita delle

persone riguardare tutto il personale;

6. Nellottica del miglioramento continuo della qualita e dell’'organicita dei servizi offerd al cittadino

dall’ente, la misurazione ¢ valutazione delle performance attiene a tre distinti, ancorché contigui, macro

ambiti:
) |

2



= W contributo reso per il raggunsiments degli obiettivi di performance organisxativa
- La vabtasione desli obietiim stratevics;
N\ o &

- 11 Comportamento professionate ¢ Oreaniz=ativo
3 e | AN

7. Al fine di rendere tale Sistema acc

sibile agli stessi destinatad della valutazione ¢ previsto che:
a) Slano organizzate sessioni formative ed esplicative sul sistema di valutazione, destinate ai
dtolart di P.O. ed a tutto il personale dipendente, con contestuale verifica
dellapprendimento degli strumend e delle metodologie;

Siano otganizzate sessiont di verifica sul funzionamento del sistema di valutazione sia sotto

A
et

il profilo metodologico, sia sotto il profilo gestionale;
¢) il sistema della performance del personale si basi sull'attuazione degli obiettivi tratti dal
Piano della Performance e dal P.e.g. assegnati al centro di responsabilita o servizio;
d) la Giunta definisca i Piano della Petformance annuale, di norma entro 30 giomi
dall’approvazione del bilancio preventivo;
¢) per ogni valutazione sard ammesso ticorso con contraddittorio da parte dei soggelt

ifiteressatl.

Art. 28 - Produttivitd miglioramento ed incremento dei setvizi

1. la produttivita ¢ finalizzata a incentivare progetti di innovazione e di riforma dell'Ente mediante
incrementi retributivi in cambio di una pitt elevata produzione di servizi. Gli istituti premiali vanno definiti in
modo tale da consentire una remunetazione differenziata e proporzionata allimpegno ed ai risultati di
ciascuno, ferma restando la centralita della performance organizzativa dellEnte e delle singole Unita

Orgamzzative.

2. L’erogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innovativi ¢ di incremento
dei servizi viene collegata alla individuazione e condivisione di indicatori di apprezzamento dei tisultati
complessivi dell Ente con l'esplicito obicttivo di aumentare il livello di partecipazione individuale ¢ di ruppo
dei lavoratori e di coinvolgerli nel raggiungimento degli obiettivi ritenuti prioritari allinterno del Piano
Esecutivo di Gestione, del Piano della Petformance o altri atti programmatori. L'erogazione dei compensi
tiene conto del sistema di controllo di gestione (ove presente) e del sistema di valutazione delle prestazioni in

uso nell'Ente collegandone analiticamente gli esiti al budget assegnato.

3. I progettt di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavoro ed altre iniziative anche
pluriennali, di cui all’art.67 comma 5 lett. b), sono contenuti nel piano della performance e sono finalizzati al
miglioramento organizzativo e gestionale, o di mantenimento degli standard quali-quantitativi, tenendo

presente { risultati conseguiti nell'anno precedente.

4. Le risorse finanziarie destinate alla produttivita vengono annualmente indirizzate alla retribuzione della

performance (organizzativa ed individuale) in base ai seguent criteri generali:



e Tncidenza della performance organizzativa per il 60% della valutazione

¢ Incidenza della petformance individuale per 1 40% della valutazione

Art. 29 — Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

15 La contiattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della pecformance ai sensi dellarticolo 45, comma 3. del D. Lgs.
165/2001 ¢ ss.mm.

2. Lincentivo  della produttivita ed i miglioramento  dei servizi, deve realizzarsi attraverso la
cortesponsione, in modo selettivo e secondo 1 risultati accertati dal Sistema di valutazione adottato, di compensi
correlati al merito e allimpegno di gruppo (performance organizzativa) e individuale {performance individuale).

3. 11 Sistema di valutazione definisce i pesi da assegnare al grado di compartecipazione al raggiungimento
della petformance organizzativa e della performance individuale nel rispetto dei principi di cui al precedente att.

28 ¢. 4

4. La consegna della scheda di valutazione finale al personale, previo completamento dell’iter di valutazione

essere preceduta da una

degli stessi Ditigenti/Titolari di PO da parte dell’Organo di Valutazione, dev
Conferenza dei Ditigenti/Titolari di PO finalizzata ad uniformare 1 criteri di valutazioni. La sessione det lavori
della Conferenza di cui trattasi & coordinata dal Presidente della Delegazione Trattante a cui compete anche
Ponere di convocarla. Dellavvenuta sessione di lavori viene redatto apposito vetbale, in cui viene riportata solo
ed esclusivamente la presenza o meno dei Dirigenti/Titolari di PO, da consegnare in copia alle RSU. La
pattecipazione o meno alla sessione dei lavord di cui trattasi rileva ai fini della valutazione degli stessi
Dirigenti/Titolari di PO da parte dell’Organo di valutazione dell’ente.

5. [l tractamento accessorio collegato alla performance del personale viene annualmente attribuito in
funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

4) al contributo reso per il raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;

b) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici di performance individuale

¢) alla valutazione del comportamenti organizzativi

Il punteggio minimo per Paccesso al premio & pari al 60%.

6. Le Parti per garantite la corretta erogazione del trattamento accessotio collegato alla performance,
concordano che:
a. Le prestazioni oggetto di valutazione devono essere prioritariamente individuate ¢ comunicate mediante
le schede di valutazione, a cura dei Titolati di PO ad ogni singolo dipendente;
b. Il premio ¢ tipattito fra i lavoratori in servizio in ragione del concorso della struttura di appartenenza e
dellapporto da clascuno finalizzato al conseguimento dei risultati;
¢.  La quantificazione del trattamento accessorio ¢ determinata nel modo come appresso indicato:

C.) Determinazione del budget individuale in relazione al livello di inquadramento secondo la seguente

parametrazione: =




I. categotia A — parametro 100,
I categoria B — parametro 106;
ML categoria - parametro 119;
IV, categoria DD — parametro 130,
La determinazione ¢ 'assegnazione del budget ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:
C. 2) parametrazione stipendiale delle categoric e delle posizioni, come su iadicate;
C. 3) moltiplicazione del parametro per il numero dei dipendenti di ogni categoria ¢ somma di tutti i
punti parametrici;
C. 4) divisione dell'ammontare dell'intero fondo per l'ammontare dei punti parametrici per ottenere
il valore monetario del punto;
C. 5) moltiplicazione del valote del punto per il totale dei punti parametrici di categoria relativi al
personale di tutto PEnte, ottenendo 'ammontate del Budget individuale per ogni singola unita

presente nell'Ente.

d. Nellambito del budget attribuito, ciascun Titolare di PO esprime la valutazione relativa al personale
assegnato. Le risorse assegnate debbono essere liquidate in modo selettivo, secondo 1 risultati accertati

dal Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle performance a conclusione dellanno di riferimento.

o L’accesso al premio collegato all’esito della valutazione, viene cosi determinato:
®  Valutazioni superiori al 90% = 100% del budget individuale
®  Valutazione tra il 60% e il 90% = distribuzione direttamente proporzionale rispetto al punteggio
attribuito
®  Valutazione infetiore al 60% = nessuna distribuzione di produttivita
8. Una quota di dipendentd pari ad un massimo (n. 30%), accede al premio di cui allart 69 CCNL

21.05.2018. Beneficiano di tale premio coloro che hanno ottenuto la valutazione pin elevata allinterno della

classe di metito pit alta. (>95%).

9 In caso di applicazione del metodo percentuale di cui al comma 8, con esito inferiore allPunitd, il premio

di cui allart. 69 del CCNI. 21.5.2018 non trova applicazione.

10. I premio ¢ quantificato nella misura di un minimo 30% ultetiore trispetto alla media pro capite percepita

da tutto il personale dipendente.

1= Gli eventuali residui che si dovessero creare nella tipartizione della quota di produttivita, effettuata in
base all’esito della valutazione, andranno:

opzione 1: ad integrare il premio di cui sopra
opzione 2: ad integrare il fondo dell’anno successivo.

12 I budget destinato alla premialita di cud all’art. 69 del CONL 21.05.2018 non viene distribuito nel caso in
cui nessun dipendente abbia conseguito una valutazione <90%. I.eventuale budget non tipartito costituird

risparmio da tinviare all’anno successivo.

13. 1 calcolo del premio di cut all'art. 69 del CCNL 21.5.2018 si applica:



14.

Alivello di Ente per comuni con numero di dipendent inferiori a n. 4 per Area.

Se Pesito delle valutazioni non consentisse di individuare i migliori nei limid della quota stabilita, ¢ inibita

la corresponsione del trattamento accessorio collegata alla performance del/dei Responsabile/i ¢ dei dipendenti

del CDR/Ente interessato, fino alla riconduzione della valutazione entro i parameted definit.

15

16.

18.

19.
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Le valutazioni relative alla attivita dell'tinte e det gruppi di lavoro o det singoli saranno portati a
conoscenza degli interessati, cosi come ogni dipendente sata portato a conoscenza delle valutazioni che
lo interessano individualmente e di quelle relative al gruppo o al setvizio di riferimento in modo chiato ¢

completo e avra diritto di averne copia;

e schede di valutazione devono essere consegnate, a conclusione del periodico processo di valutazione,

con annessa certificazione ai sensi dell’art. 37 comma 3 del CC

NI 22.1.2004, personalmente dal
valutatore al valutato previo confronto sui contenuti della stessa. 11 dipendente sottoscrive Pavvenuia

valutazione da parte del Responsabile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dellanno, Pammontare del premio ¢
proporzionato al servizio prestato nel corso dellanno stesso.

Tutti 1 lavoratori dell’Ente, compreso il petsonale assunto a tempo determinato con un minimo di 12
mesi continuativi, hanno diritto di partecipare all’erogazione di compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito

ed alPimpegno individuale in modo selettivo e secondo i risultatl accettati.

Al personale in servizio a tempo patziale l'erogazione delle risotse di cui al presente atticolo sono

corrisposte in misura propotzionale in relazione alla durata del contratto part-time.

. Non ha dititto alla partecipazione il dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto uno o pin

Provvedimenti disciplinari con sanzione supetiore al richiamo sctitto.

- At fini dell’assegnazione dei premi collegati alla valutazione della performance individuale ¢ organizzativa

non sono considerate le assenze relative a: malattia (fino a 20 glorni nell'anno), infortunio sul lavoro,
congedo ordinario e riposo sostitutivo delle festivita soppresse, congedo di maternita (art. 43 CCNL
21.5.2018 - ex astensione obbligatoria), terapic salvavita ed altre assimilabili, petmessi retribuiti per
donatori di sangue, permessi retribuitd per donatori di midollo osseo, permessi per funzioni elettorali,
permessi per lutto, pesmessi per citazioni a testimoniare, assenze pet volontariato di cut all'are. 9 PR
8/2/2001, permessi legge 104/92, recupero di prestazioni di lavoro straordinario, permessi sindacali

retribuiti, sciopeti, congedi per le donne vittime di violenza.

Al dipendente che si assenti per malattia, 1 trattament accessori cotrelati alla performance dell’anno
competono, se e nella misura in cul sia valutato un positivo apporto del dipendente ai tisuliati, per
effetto dell'attivita svolta nel corso dell’anno, durante le giornate lavorate, secondo un critetio non

necessatiamente proporzionale a queste ultime (art. 36 ¢. 10 lett. ¢) CCNI. 21.5.2018).




Art. 30 - Criteri per la graduazione delle posizioni otganizzative, ai fini dell’attribuzione della
relativa indennita e criteri per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi (Confronto) - ENTT
SENZA DIRIGENZA

1 Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 17 CCNL 21.5.2018, i responsabili
delle strutture apicali, secondo Pordinamento organizzativo dell’ente, sono titolard delle posizioni organizzative

disciplinate dail’art. 13 dello stesso CCNIL,

2. At fini dell'applicazione della disciplina di cui agli artt. 13-18 del CCNL 21.5.2018, ’individuano le

;
posizioni organizzative secondo 1 seguenti criteri generali:

a) Competenza

b) Problem Solving

¢) Finalita,

La metodologia di pesatura delle Posizioni dovra ponderare la “sedia fredda” e non doved riguardare le

caratteristiche soggettive possedute dal titolare della posizione
3 e Posizioni Organizzative sono nominate dal Sindaco.

4. La graduazione delle posizioni, effettuata dal Nucleo di Valutazione, determina una retribuzione di
posizione. La retribuzione di posizione puo variare da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 e

terrd conto dei seguenti parametri:
2. Dimensione
b.  Responsabilita e Relazioni
¢.  Professionalita
d. Gestone

5. In caso di assenza o impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Posizione Organizzativa
indennita puo essere sospesa temporaneamente sino al rientro del titolare, fatto salvo quanto esptessamente

previsto dalle Leggi vigenti.
6. La revoca dell'incarico di Posizione Organizzativa avviene nei seguenti cast:
a. a seguito di valutazione negativa;

b. in caso di comportamenti otmissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi concordati,

con gli strumenti di programmazione dell’Fnte;
c. in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;
d. a seguito di riorganizzazione dei Settori,

7. La durata massima dellincarico di Posizione Organizzativa ¢ di 3 anni possono essere rinnovati con le
medesime formalita. Nel periodo transitorio intercotrente tra la cessazione dellincarico del Dirigente uscente ¢ la

fnuova nomina, il dipendente incaricato contifna a svolgere le funzioni in regime di prorogatio.

8. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad

mterim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della



reteibuzione di risultato, ¢ arttibuito un ulteriore importo la cul misura pud variare dal 15% al 25% del valore

economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione otrganizzativa oggetto dell’incarico ad interim.

9. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa, a personale utilizzato a tempo
patziale presso altro ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dellutihizzo a tempo parziale

I del 22/1/2004, le

presso una Unione di comund, secondo la disciplina gia prevista dagli arte. 13 ¢ 14 del C
rettibuziont di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono cortisposte nelle modalita previste

dall’art. 17 ¢. 6 del CCNL 21.5.2018.

Art. 31— Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
organizzative

1% Limporto dell'indennita di risultato di cut all'are. 15 CCNL 21.5.2018 verra definito annualmente sulla
base della complessita di quanto assegnato alla PO i riferimento agli obiettivi inseriti nel Piano Performance e

pesati dal Nucleo di Valutazione.

2. L’indennita di risultato non verra cortisposta pet valutazioni inferiori ad un punteggio pari al 60%.
3 Laccesso allindennita di risultato & determinato in base allesito della valutazione (sia di performance

individuale che organizzativa) nelle seguenti modalita:

® Valutazioni superioti al 90% = 100% del budget individuale

(iy4

®  Valutazione supetiori all’ 85% ¢ il 90% =

90% del budget individuale
e Valutazione tra il 60% ¢ '85% = distribuzione direttamente proporzionale rispetto al punteggio
attribuito

® Valutazione inferiore al 60% = nessuna distribuzione di produttivita

Art. 32 Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legget2

1. Al sensi e dell'art. 7 lett. §) e art. 18 lete. h), al titolare di posizione organizzativa, ricotrendone 1
presupposti, compete il trattamento accessotio, anche ad integrazione della rettibuzione di risultato di cui all’art.

15 del CCNIL 21.05.2018, previsto da specifiche disposizione di legge come appresso indicate:

Lgs.50 del 2016;

- glt incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsiont dell’art. 113 del ID
- 1 compensi incentivanti connessi ai progett per condono edilizio, secondo le disposizioni della legge n.
326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CONL del 9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi dell’art.3,

comma 57 della legge 1.662 del 1996 e dallart.59, comma 1, lett. p) del ID.Lgs.n.446 del 1997,

12 hy i compenst che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tea cui, a ttolo
esemplificativo e non esaustivo: - gh incentivi per funziont tecniche, secondo le prevision dell’art. 113 del 13.Lgsn.50 del 2016; - i compenst professionals
deghi avvocati, ai seost delf’art.9 dedla legge n.114 del 2014 - § compensi incentivanti connessi ai tii per condono edilizio, secondo le disposiziont
legge 0. 326 del 2003; ai sensi delPart.6 ded CONL del 9.5.2006; - § compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero delf’evasione det tibud locali, al
senst dell’ant.3, comma 57 della legge 0,662 del 1996 e dallart.59, comma 1, e s.0.446 del 1997; - 1 compenst connessi aglt effettd applicativi
dell'art. 12, comma 1, lett. by, del D1 n.437 del 1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio

” “
1
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- 1 compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. by, del D1 0437 del 1996,
convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.
2. I valore del trattamento accessorio di cud al precedente comma € da considerarsi comprensivo degli

oneri a carico dell’ente, ai sensi dell’art. 1, comima 208, della legge 23.12.2005, n® 266",
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 33 - Telelavoro

1 Nel caso in cui Pente intenda attivare progetti di telelavoro di cui allart. 1 del CCNIL 14.09.2000, nei
limiti e con le modalita stabilite dall’are. 3 del DPR 8.3.1999 n. 70, al fine di razionalizzare Porganizzazione del
lavoro e di realizzare cconomice di gestione attraverso Pimpiego flessibile delle risorse wmane, si osserveranno le

relaziont sindacalt indicate nell’articolo stesso.

% Le condiziont a cui attenerst sono:
v" Gli oneti per Peventuale linea telefonica sono a catico del’ Amministrazione;
v' L’Eate dotera il lavoratore di tutd gli strumenti necessari a garantire il corretto e regolare svolgimento
della prestazione;
3 Nel caso di telelavoro a domicilio ¢ possibile prevedere al dipendente interessato il rimborso delle spese

per consumi elettrici commisurate ai consumi effettivi;
4, Le condizioni operative a cui il lavoratore dovra attenersi saranno precisate dettaghatamente nel progetto
di telelavoro che il Dirigente/Titolate di PO competente provvederd a redigere, nel progetto si dovranno
indicate 1 criteri di valutazione della prestazione;
5. I telelavoro puo riguardare anche periodi brevi o legati a contingenze particolari.
6. La scelta dei lavoratori da adibite a telelavoto sara a cura del Dirigente/Titolare di PO, che la effettuerd
tenendo conto dei seguenti criteri:

ay Disponibilita dei dipendent

b) Possibilita di operare in senso autonomo per la professionalitd posseduta e per il tipo di lavoro da
svolgere;
7 Le prestaziont rese dal personale in telelavoro sono compatibili con Pattribuzione del trattamento
accessorio per le finalita di cui allart. 68 CCNIL 21.5.2018, in particolare con gli incentivi collegati alla

performance.

Art. 34 — Criteri relativi alla Formazione

1 Al fine di assicurare laccrescimento e laggiornamento professionale e per assicurare il costante
adeguamento delle competenze, nonché favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al
dsultato e per sviluppare Pautonomia ¢ la capacita innovativa e di iniziativa delle posizioni con pit elevata
responsabilita ed infine pet otientate 1 percorsi di cartiera di tutto il personale, 'Ente destina alla formazione una

quota del proprio bilancio nel 1spetto delle effettive ¢ legittime capacita di spesa contrattualmente e

rvocatura interna delle amrministraziont
i 2 carico del datore di lavoro.

dovuti al personale dell
enstve deghi oneri rifl

V208, Le somme fimalizzate alla corresponsione di compensi professionali comungue
pubbliche sulla base di specifiche disposizioni contrattuali sono da considerare comps




normativamente previste.
2% La formazione ¢ aggiornamento professionale dovia essere articolata attraverso la programmazione di
petcorsi formativi sia di tipo trasversale - su conoscenze e competenze di base nonché sui processi di tiforma

/

tivold alle pubbliche amministrazioni, pet il 60% - sia di tipo specialistico, per il 40%, in risposta a specifiche
esigenze formative avanzate dalle strutture amministrative dell'Finte.
3 Pet l'attivita di aggiornamento formativo, si potra fare ticorso anche a modalita di fruizione a distanza (e-

learning) o mista (aula-FAD), al fine di conciliare le esigenze di servizio con la pattecipazione a dette attivita.

ssibilita alle

4. Nella programmazione delle attivita formative andra adotrato il criterio della massima acc
attivita formative. Tale criterio comporta Passunzione — nei limitd della sostenibilita — di modalitd organizzative
tali da garantire a tutti i dipendenti pari opportunita di accesso alle attivita formative ¢ si esplica attraverso
Padozione di strumenti atti ad assicurare:

- pari opportunita,

- accessibilitd per 1 dipendenti diversamente abili,

- coerenza tra obiettivi e contenuti formativi e mansioni svolte,

- totazione nelle pattecipaziond.
5. I Dirigenti/Titolari di PO, anche su proposta degli appartenenti alla propria unita organizzativa,
forniscono  alP Amministrazione gli elementi necessari alla individuazione del fabbisogno formativo ¢ di
aggiornamento del personale della propria U.O, garantendo il rispetto dei criteri di cud al punto 4.
6. Al fine di create sinergie ed economie di scala, le proposte riguardanti i Piani di formazione possono
essere condivist anche da altd Enti/Soggetd Pubblict e Privati e organizzati direttamente dal Comune,
dall’Unione dei Comuni, ovvero lo stesso pud adetire alle proposte di altri Enti/Soggetti.
7. La scelta det dipendenti da indirizzare alle attivita formative programmate deve essere altresi effettuata
contemperando le esigenze di servizio con la necessita a che sia garantita la presenza in aula del dipendente per

tutta la durata del cortso.

Art. 35 — Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

15 L’ Amministrazione applica quanto previsto dal ID. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Astuazione dell'ariicolo
1 della legoe 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicuresa nei luoghi di lavors”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che Ente si impegna a comunicate ai

dipendenti.

2 I Amministrazione provvede ad oreanizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione
= 3 3 A

e protezione dell’Ente, le attivitd formative in matetia di salute e sicurezza.

3. In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S) e RS.U,
vanno individuate le metodologie da adottate per la soluzione di problemi specifici con patticolate riferimento
alla salubrita degli ambiend di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impiant, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaic ed ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono lindennita di disagio o di

rischio.

’
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4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza alllinterno dell’Bnte nel pieno rispetto della normativa
vigente, l'Amministrazione incontra almeno una volta Panno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), per informatli:

a) sulle priorita dintervento in materia di salute ¢ sicurezza;

b) sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;

¢} sulle modalita di gestione ¢ di verifica del piano stesso.
ok Per consentite al RLS di svolgere adeguatamente il proptio ruolo, Pente si impegna a fornirgli
tetpestivamente tutte le informazioni necessarie.
6. Al rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza & assicurata una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, tale da assicurare loto adeguate nozioni sulle principali teeniche di controllo ¢
prevenzione det rischi.
7. Llente organizza le attivita formative in materia di sicutezza, salute ¢ dei rischi per tutto il personale,
prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavorator neo assuntd. La formazione avviene in orario di
lavoro e gli oneti sono a carico dellente.
8. [lattivita di formazione ¢ periodicamente ripetuta in telazione alPevoluzione dei rischi o all'insorgenza
di nuovi rischi.
9. Ogniqualvolta vengano attuate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimenti
riguardant il D. Lgs 81/2008 ¢ successive modifiche ed integrazion, Pente richiede il patere del RLS.
10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivita di dipendenti disabili e

l'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriete architettoniche.

Att. 36 - criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

1 Fermo restando quanto previsto all’art. 27 del CONIL, 21.05.2018, I'Ente, al fine di fine di consentire una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiate del personale dipendente, provvede allindividuazione di
fasce temporali di flessibilita oratia, consistente nella possibilita di anticipare e postictpare l'oratio di ingresso e di
uscita di 30 minud, Emitando al nucleo centrale delloratio la contemporanea presenza in servizio di ttto il
personale addetto al medesimo CdR.

2, Per Vindividuazione delle fasce temporali di cui al precedente comma, lente vi provvede in relazione ai

seguenti critert:

a) esigenze di servizio:
a) devono essere adottate evitando di creare disagio ¢/o la limitazione allaccesso ai servizi

dell’ente da parte dei cittadini utenti,
a:) devono essere adottate evitando di produsre deficit di servizio in termini di qualita, efficacia
ed efficienza degli stessi;

b) esigenze del personale:
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b)) devono tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiare ¢ ai bisogni della stessa;

b:) devono tener conto degli effetnl critici che la sua introduzione genera o puod generate sulle
attvita del personale non interessato dall’istituto contratiuale in esame.

Ciascun Dirigente/titolare di PO provvede, ricorrendone 1 presupposti, all'introduzione della flessibilita

oraria in entrata e in uscita osservando la disciplina di cui al presente articolo.

o

>

o

e

6.

Art. 37 - I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti Porganizzazione di servizi;

Lente, nei casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate  a processi di
riorganizzazione di servizi, provvede, ai sensi dell’art. 5 del presente CDIA, a rendere informazione alle
QO. SS. firmatarie del CCNL del 21.05.2018 e alle RSU.

Lente, entro 15 gg. successivi allinformazione di cut al precedente comma, convoca la delegazione sindacale
per esaminare le unplicaziont in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita det dipendenti interessati
dallinnovazione.

Qualora le mnnovazioni comportino un aggiornamento professionale del personale interessato, Pente assicura,
in relazione allutilizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'oblettivo di far conseguire ai

dipendenti il pit alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 38 - Ferie e riposi solidali

Znte, in attuazione dellact. 24 del Dlgs 151/2015 e dell’art. 30 del CCNILL 21.5.2018, pud attivare Vistituto
delle Ferie Solidali mediante il quale i lavoratoti possono cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro
maturati ai lavoratori dipendenti dell’lnte, al fine di consentite a questi ultimi di assistere 1 figli minori
che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti,

Ogni lavoratore dell’Ente, assunto a tempo indeterminato potra regalare fino ad un massimo di otto giormni di
ferie Panno, (comunque eccedenti la misura minima di quattro settimane annualt di cud il lavoratore deve
iwrinunciabilmente usufruire) ad un suo collega bisognoso di dedicare tutte le sue attenzioni a un figlo
minotenne,

I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita, possono presentare specifica richiesta all’ente,
reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessitd delle cure in
questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

Ricevuta la richiesta, Pente rende tempestivamente nota a tatto il personale Pesigenza, garantendo
Panonimato del richiedente.

I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giomni di ferie o di riposo che intendono cedete.

Nel caso 1 cui il numero di giorni di ferie o di riposo offertt superi quello dei giorni richiesti, la cessione dei

glorni ¢ effettuata in misura propotzionale tra tutti gl offerenti. &
%’VM v /




10.

Nel caso in cut il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi richiest ¢ le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutt i richiedent.

Il dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell'avvenuta completa fruizione
delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. 32 e det
riposi compensativi eventualmente maturati.

Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferde e le giornate di riposo rimangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie ¢ le
giornate di tiposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o patziale, delle ferie e delle
glornate di riposo da parte del richiedente, 1 giomi tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un
criterio di proporzionalita.

La presente disciplina ¢ ispirato a principi di solidarieta, ha catattete sperimentale ¢ potri essere oggetto di

revisione.

TITOLO VIII
MONITORAGGIO E VERIFICHE

Art. 42- Monitoraggio e verifiche

Allo scopo di una costante verifica dellapplicazione del contratto e del raceiungimento dei risultati previsti. le
i 58 : s

Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontreranno annualmente, entro il 30 settembre, su richiesta

di una delle parti.

Art. 43 - Norme finali

L. Il presente Contratto Integrativo sostituisce 1 precedenti contratti decentrati aziendali. Copia del presente

CCDT verra distribuito a ciascun dipendente.



by devono tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiare e ai bisogni della stessa;

bz} devono tener conto deglt effetni critici che la sua introduzione genera o puod generate sulle
attivita del personale non interessato dall’istituto contratiuale in esame.

112

Ciascun Dirigente/titolare di PO provvede, ricorrendone 1 presupposti, allintroduzione della flessibilita

oraria in entrata e in uscita osservando la disciplina di cui al presente articolo.
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6.

Art. 37 - 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti Porganizzazione di servizi;

Lente, nei casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate  a processi di
riorganizzazione di servizi, provvede, al sensi dell'art. 5 del presente CIDIA, a rendere Finformazione alle
OO. SS. firmatarte del CCNL del 21.05.2018 e alle RSU.

Lente, entro 15 gg. successivi allinformazione di cut al precedente comma, convoca la delegazione sindacale
per esaminare le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita det dipendenti interessati
dall’innovazione.

Qualora le innovazioni comportitio un aggiornamento professionale del personale interessato, Pente assicura,
in relazione allutillizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'oblettivo di far conseguire ai

dipendenti il pit alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 38 - Ferie e riposi solidali

“nte, in attuazione dellart. 24 del Dlgs 151/2015 e dellart. 30 del CC

]

L 1. 21.5.2018, puo attivare listituto
delle Ferie Solidali mediante il quale 1 lavoratori possono cedete a titolo gratuito 1 ripost ¢ le ferie da loro
maturati ai lavoratori dipendentt dell’lnte, al fine di consentite a questi ultimi di assistere 1 figli minori
che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti,

Ogni lavoratore dell’Ente, assunto a tempo indeterminato potra regalare fino ad un massimo di otto giormni di
ferie Panno, (comunque eccedenti la misura minima di quattro settimane annualt di cud il lavoratore deve
irrinunciabilmente usufruire) ad un suo collega bisognoso di dedicare tutte le sue attenzioni a un figho
minotenne,

I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita, possono presentare specifica richiesta all’ente,
reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna
domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in
questione, rilasciata esclusivamente da idoniea struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

Ricevuta la richiesta, Pente rende tempestivamente nota a tutto i personale Pesigenza, garantendo
Panonimato del richiedente.

I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giomni di ferie o di riposo che intendono cedete.

Nel caso i cul il numero di giorni di ferie o di riposo offertt superi quello dei giorni richiest, la cessione dei

glorni ¢ effettuata in misura propotzionale tra tutti gli offerenti. Xl/
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Nel caso in cut il numero di glorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giomi richiesti ¢ le

richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti 1 richiedenti.

8. 1l dipendente richiedente puo fraire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione
delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all'art. 32 e dei
riposi compensativi eventualmente maturati.

9. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo timangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie ¢ le
giornate di tiposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

10. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o pasziale, delle ferie e delle
giornate di riposo da parte del richiedente, 1 giorni tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un
criterio di proporzionalita.

11, La presente disciplina ¢ ispirato a principi di solidarieta, ha carattere sperimentale e potrd essere oggetto di

revisione.

TITOLO VIII
MONITORAGGIO E VERIFICHE
Art. 42- Monitoraggio e versifiche

Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del contratto e del raggiungimento dei risultati previsti, le
Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontreranno annualmente, entro il 30 settembre, su richiesta

di una delle parti.

Art. 43 - Norme finali

L. 11 presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali. Copia del presetite

CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.
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