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COMUNE DI SADALI

(Provincia clel Suel Sarefe6;na)

f .'anno dr-rerniladici:rnn<x'e, il urolno 15 del mese di m*zo, alle ote 11,30 presso i'ufficio cii Segreteria clel

(-lor:r:unr: di Sadali si sono rirmite:

tr Rappr:esei:ranzc Sinclacali f;niraric:

Nome Cognr:m.e

Arrtoni<-r N'{e1oru

B l)clegazionc Trattanic di parte pr$blica:

Rur.rlo Nominativrr

L Prcsiclerrte l.)orr.ssa l\,far:ia Chiara lfurgia - Seiyetar-io

2. (.<>mpolent.e l )<>tt. Stefano iUasal:r

3. Compone,ntc Geotn. Pietrr: Sertau

4. Ct;mp<>nente 1)ott.ssa i.inda l-apillo

u l)elcg;azir:ne di lrarre :lindncale:

Sigla Nominativri

CGII- ASS#:N:"H

CISL ASSENTE

un., ASSHN'IF]



DISII( )Stzl ONi PRI:LI N{iN AltI

previsti clai tjCN]- visenti, clal D. L,gs 165i2001 e successir.,e m<>elificazioni e clal D. l,gs. 15t)712009.

(.ili a.cct;.rcli ailen<Ltii, tst artvaz-ir.>nr: della firlzi.<:,ri<: 1r(:u{)zlalc di cui sollrx. sonr) :ripuiatj <Iilla

Ilappreselrtalrza Sitrciacait: Urritaria (Il.S.LI.) e dalle cr:rrisllondetrli strlrtturc) *cinclacali'f'err-itori:rlrncrrtc corrrpe tcnti

fl-lnnararicr ckl C(lNt, 21 l\,tag.gio 301 8.

I Colir:arti Collettili Decclr liaii lt:tcgrarivi:

a) 11011 pos:ion() (:sscr{: ilr c(}rtrxst(3 con i r,'incoli risr.rltanti dai Clontratti (lollettivi Nazir:nali anchc

rigu.arclo g1i oneri ccr:trt>tlrici ton 1:retisti. Le c:ltusole clifti:rrrri sonr: nule c 11olr p()s-c(]no cssere

ap1:iicat:e:

b) t1.rn prlssorro rriltf;llc trratcl.ic divet:se da cluellr: at-l cssa rsprcssafircnte denlrrdatc clal CLNL,;

q le nratetie ()ftf]€il.o rli cr:n{ral1aziot're n<>n i)()ss(}n(} esser:e i:r:lrttal.e clal c<xrtmtto irrteqlativr.r in

tcrmini diversi e pir) arnpi tli quclli stnhiliti dal CL.NI..

d) non poss()11() trlrttale materie c{iverse cll tluelle acl essa espressamente clenranclate rlalla nr>rura

(nrr. 65 D. I-,11s 165i2{ltt1 rnodiiicatc, dal D. I.i1s 150ir3i[9 disposiziorri r:elarjvc alla riparrizior:c

delle rrrate,ric: tra c()lrtrxtto e legge er art. 40 corrurrl c 3-1:is che clel t). LEs rr. 165/2001, corrre

uov<:lhto dall'articol<i 54 dcl D. l gs.. u. 150/i 2({19 * diretta applicaziorre);

e) rx)n jx)ssol1r) avere ctxrtenuli diffonrri alle clisposizi<>ni nr:tmative (art. 3 bis l). Lqs l6:i/il()01

introdotto dal D. I gs. 150/20A9);

Nelle lrrateric oggett() c1i contratlazi<]ne: irtc:srativa, il c1at,:re, cli lavoro ha l'o]:l-lligo rli contrattare .*e'c*:1re1<r

1:ersonale, tisenatc: alla contrattazir:nc dall'att.2, cornma 3, clcl D, Lgs.1(r5/2001 cosi cornc rnoclificatti clal D.

.l.gs. 1501?U09.

La g-rrose6{ua2 per 1a stiprila si articola nei seguenti passaggi frrldarnentali:

accorclo;

2. 'f'rasn-fssiorre dell'iporesi ili acc<:rc{o enll:o 10 gionri al revi;rxe, c<>r.redata da apposita rtlazit>ne

illustrariva rect:ico finanziat:ia, aft}rchi' cfte tnri il controllo strJla cornpatibiliri clei costi clclla

ct>ntt;tt{azir>ne clecenltata c<>n i vincoli cli Lrilancio e veritk:are la legitrimita relativarlent:e al rispett: deile

competenze del t-,nntrattu llrtcrrlativo (a.rt. 40-bis D. Lgs 165i2001 con:c novcllato dall'al:t. 55 del D.

Lgs. 1.50i2009).

trattalltt: di parte pr*,rblica 'alla sottosctizione clel cr)rrtra(to.

.Avtatizzazi.ane delL'organo di gover.no (Giunta Comunale) alla sottoscrizione de{initiva del contratto.

'f'rasnrissicrne telemalic'"r clel testr: colltrattuzde '.rlllAllAN e CNlil, en{xr 5 giomi dalla sol:{oscrizi()fie, con

Ia telazionc tecnica ecl illustrativa per la specilicazioilre clelk: n"u:dalitiL di copertura <lei rx:lativi oneli cr>n

riferirnetto agli stltunenti anntrali e pluriennali di bilancio e successiva pul;blicazione rsul sito dell'Eate

(art. 40-bis D.I-gs 165/2001come ncxrcllato dall'art. 55 clel D. f,g.. tSO/2f)09;. 
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l.

6.

Art. 1 - \rigenza e sfera di applicazione

IL prr:s<:nt<,r (.onlratt() ]-)t:centt:aio Tntt:grativo Az,it:r:dalt: si applicr a iutto il pe:r-tr>nak: c()n c()rrfratt() a t(:mpo

iurbl:crminz;{:o e ,i ter:rp() clel:enninato a l.lnl)i) pien<> o 1-rarzirle.

Il prescrrtc CLDI ha clutata rt:ictrnale, i r.alido pcr: tlitta la viglcnza dcl {,CNL c si ap1:rlica cori clecor:renza

r.1.:019.

ll pt:estrntc LCI)I cor.rst:na la srta ctiicacia ijno al.la stiiruiazione clcl strccc:ssivo C{-.DI, sr]rro clir.trrsa

sitccessiva clis;:osizitxrc dertivanle dalla cruttattazi.>ner colleltit,a tazir,,r.alc o dalla Lc:gge.

delle or:gtanizz.ar.i<tnt sir:dacal.i tli catcgoria flr:lararic e{el CCNI- dcl 21.05.2018.

I cr:rrrironeuli clella clclegazir:ne di parte datorialc, tra cr.ri i itdivichrato i1 Prcsidentc:, stxrt> clesisnati dalla

Giuntz (-lomunal<: ai scnsi <lcll'arr. 7 dr:l (,(,NL 21.{}5.2018 e succr:ssivc m,'><lifichr:

Per la clelegazione cli parte publ:lica ia {irrur d riplxrsta solo dal Presidente. Per la parte sfurclacale, fimranr.r la

de1 CCNL. ;\trchc 1:er la riuniorre litralizzatu al-lil s()ttosctizi<tne c1e11'I1>r>tcsi di ,lccorclo, devrxrc> esstrc

fomralmeni<: it:r,"tiati sfi11prc tutti i sriggt:ri sindacali Icgittirnati alla tlartatita, cornprr:si qtrc:i1i <:he ne

ccxttcstano i cotttenuti. olivero ch.e, comunque, Llar:.no ritcnuro di non pal:tcciJral:c rnai o scil.o i.n rn,rdr,,

<>ccasional.e irl. treg<>ziat<>.

Ai firri elella contrartazione clecentt:ztia integl:ativa rion esjstono r:e11olc, leg4all o contratftlal;" chc irrrpongarro

cc)lltl:atto i.nteglativo, cofiseEucilielnentc, l'ipotesi di accordo (e, succcss.ivarnentc, anche il coitti:atto

inteurat.ivrr) i valido anche se non i stal.a fttmatit da tr,rrti i s<>ggerri sinclactli leqirrinrat:i acl eccezione clelle

llSU. Tuttlvj:l le parri cotrcorclann chc nel corso del negoziaro le stesse dianr"r il proprio contr-ibutt'r aflir:ch6

si ratuiturgt r"rna ipotesi di accorrlo condivisa r:on il pii arrr;>i<i c:<>nseirso possibile.

,,\ caclenza anftual.c, ccxr. apposito accorclo itrtcfit:ari.vc,. r'crry',ono anche tlcfini.te 1c sonr.me le].arjse alla

erou,Izi()ne tlel fondo per ie politiche cli sviluppo r{elle risorse umarre e per ln procltrttivit} (ru:i:.(:8 CCNI,

21.5.2ti1 8), s(::cotlrJ() la disciph:a lrrt'risra lel ixt:sr:nre CCDI.

Con c:rcle:uza attltLtale, er coruurlqtlc eritro 3{J giorni clalla r-ichiesta cli uto dei contraenri, le parti ver^iilcirnt>

itregrativr:.

irctrntreranno ilclicativaurerlte enuo ulr 111e:se clalla krro efltrata in vigore a1 tirre cli veriiicare l'crrcntlrale

10.



Att.2 - fntcrpretaziote Autentica

sotto.icritto si incr>ntraur-), entro 30 gir:tti dalla richicsta clclla p'nrte furtercssata. ilviat:r allc altrc rr>n letttrra

taccomanclata, elo tax, r:7'o, 1'r<:str cr:t'ti6ic?.r.a, pcl definire consclrsnalm<:nr<: il signil"icato <ld.la clausola

cor.tro!'e1:sa.

2. La ricl'riesta deve contenere una sinl:el:ica clescrizione clei fatti e clegli eiementi cli diritt<l sr-ri quali si basa.

vigcnza t{el cr:rrtrairo dcccritt:ato (at:r. 3 co:r:rna 5 CCNI- 21.5.?018)

4. I criteri cli iluii.rreg<>lameutazione -"o1ro vii'rcolanri per le Pruli che li sr.rt ir.rscrivr.rrrt>.

TITOLO I - REL{ZIONI SINDACALI

Art. 3- Relazioni Sitrdacali

l Nel rispcttr.r dei clisrinti tuoli e tespotrsabilit:i clei clatori cli iavlrto pubblici e tlei soggetti sirclacali, 1c

2^ l,a par:fecipazione i firralizzata atlinstaurnte formc costflrttive di clinit:so tra le parti, su atij r': dr:c"isi<:ni cli

va.lenzir gerreraie cl.egli cnri, in trateria rli.atganizzazi.onc n rvenfi t:ifle,*-.i sril rappc,irtc) cli lavoro o\nrcro il qrl.rrurrirc

adeguati cliriti di iuf<rmrazi<>ne sugli stessi.

3. I-,a partecipazitxrel di cui al precedenre comfilzr si ittticoia, a sna r.olt.t, in: ar) in[<>mrazk:,ne1. u:)contr<>ntti.

4. I.a c<>ntrattazir>nr: int<:qrativa ri finalizzata alla stipulazit:ne di contratd <:hc r,bbligano tr:ciprot:atlefte l(l

parri.

A.rr 4 - Infrxrnazione

1. I-'infonnazione d resa ai soggetti sintlacali tirolari delia corltrattaziorrc integr:arir,:r flnr ata.rj clcl LICNI, e

cr>nsiste nell:r ttasmissione di rlati ed elementi ct:tro;citivi, <Ia 1:arte dell'ente, ai soggetl.i si.ndacaij al fine di

consentke lorr.l cli 1-rrernclere c{'lrroscelrza del1a qrrestiotler uattat:1 c di esarrri:arla.

2. 1.,'infr>nnazione d finalizzi\La ,L consentire ai sr>gget.i.i sincltcali cli procedere acl uut valutazi()ne

approf.c,ndita dcl poter:zialc irnpatto delle t:isurc cla aclotta e ed espr:irner:c ossen'azjoni c prol)oste.

3. Sono r>ggei,ro di iniirmrtzione lltt:e le mtterie per le qrrali i previsto il cr:r:{t"r:ulrr o la ct:nl:rattazir:ue

itrtegrafiva, costitu(:1r(lone preslrppostr:, 1:<:r: La lr>ro atiivazione:

Art 5 - Confrorrto

L. Il confronto c isrirriito al fine di conscntit:e ai so,-c',getti sindacali firtrratir::i del CCNI-, di cspl*nere

r.ulul:azi.r>ni esauslive e cli panecilrtre cost*rttitan-renl-e alla ciefinizi<.rne clelle misule che I'ente inl:encle acl<>ttare.



2. 1l c(xlfi'()lrt() si arnia mt:diant<: f ir:.r,io ai soglgctri -*ind.r.cali rJegli dr:mcnti cor-rt.>;cirivi. sulir: misr.u:r: da

ad()ttare, con lc: rnt>c].'.tli.ti lrreviste 1>crt la inftrt:tnazi<tne di cui ,.rl corlxna 1 del prececlerlre art. +.

i. ,\ seguito rlella tr:aslnissione dt:il<: ir:frrr:nrazioni, I;irttr <: $()gge(ti sin<lacali si itrcontl:a1rr,, (:nfro i riir:rrri

cofi tc*\nrfllmcrrt<: al.l'ilvlo d<rl!.'intirmrazi<in<:.

4. I1 pcriotlo drranter i1 clLrale si svr.rlgtirxr gli incor-rui lon pur) csscrc );ul)cri()rc a t-rcrlta gioroi. ,\l tcrmi-ne

dt:l c<>n€tr:ntr:. e-i redatta una sitrt(:si <lej larrx:i e cleik: posizir>n'i r:ir:r:rsr',.

5. Solroof.lqetiodiconfii:rrtolenratetiec]icuinl colilrna,idcll'arr.5 delCCNI. l1.{l5.2tll8i.

i;'i'rrlgimento dei ltvori ne{4o2ia1;. In caso di irllreclincnt() 111()ti\'1}to da parte clei s,->geetti sindacali, lc parti

1':rorrvcclcr:alrno ad indirriduar:r c concordlre ulr'al.tru clatr di -.cssiolrc dei lavor:i.

Art 7 - C()rrtrattitzione

1. I-a comrattar.ione collctrita inrc1,.:rativa s.i sr,,:lgc tr:a la dcLegaziorc sinclacale, ibr:nr:rfa dai sogilerti cli cui:il

preselrte CII'I.
2. S()no ollEetl() di coutral.taziore inl:egrativa le materie cii cui all'art. 7 c<>nrrna 4 del (,CNL 21.05.2018.

,i. Cor:r ap;:osito acco clo intcsrativo a cadetrzt anruale veilsono r,ipartire le risorse disponib.ili pcr: la

contratl:azione ini.egradva seconcl<> Ie modaliti prer.tsi:e clall'ru:t. (:[i, crxlma 1 del (ICNL:1.5.:0i8 recante

"Flondo risnr:se decelr.rate : *il7t2lito " 
^

'4. Ciascr"ur enie assicula, per cll$1-11(> di ct>urpe{:.e112.t, l<) svolgimento c{elle trattaiive annuali per la

riparrizictnc deJle r:isr:rse acccssorie del F'ondo perr: le r:isorse clecerrtrate di cui al L:omlna 3 nel ri,"petto dclla

segr.ren te t.et"niris tica:

alia qr-rantificazitrne clclle tis<>rse c]rc ct.rlfluiscono Fonclo ris(xse dercettratr cli cui all'art. (r'i clel CCNL

dcl 21.05.3018.

b) Entro i 3i) giorru successivi alla conclu""itine clelf itc:r di cui alla lett. a) i'errte pr<>vrrede a1la cr-rtvr>cazione

clella Delegazione Sir:dacale.

5. Nelle rrx>re clella curclusioue clell'.r tluantiiicaziote derllc risorse cli cr"ri alla lctt. a) e clei l,"rv<rri clel ttvrilo cli

accessorie tr:nch(, degli oneri proceclurali pre'visti per il loro urilizz().

2
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Art. 8 - Clausole di taffreddarnerito

l. Il sistct:a dellc relaeior:i sinclacali. d improntato a pr:ir:c.ipi di responsabiliti, cor:ettezzn, buor:n ('ede c

traspiirellza clei c<xtportarnenti eri i orientatr: alla prevenzi<>nc clei contlitti.

2. Nel d.spetto dei sr.rddetti pr:ir:cipi, entlo il pr:ir:tr r::ese clel negoziato relativo alla contratt:rzione

ittcgtativa le parti non assllrx)uo itiziative udlaterali n6 1>roceclono acl azir:rni dir'ette; cotllpi()no, holtte, ogtri

ratr-{onevole sf.brzo per raggi*ngel:e l'accordo nelle materic de*:andate.

3. Analoganrenl:e, dut:ante il periockr il rui si svolge il coirlr<mt<> cli cui zdl'arl. 5 Ie parti non Assun:x)no

iniziatjvc ur:rilatr:t:ali sulle materir: og€icrro dello stesso.

1. Fetrni testando i prilrcipi dell'autonorrria negoziale c cluelli cli cotrporranreflro indicati dall'art. 10"

trlte.rior:i trenta gior:rli. norr si sia raggiunto l'accordo, le par:ti r-iassrur:.ono le dspertir,e prerogarive c liberta di

iniziativa e <lecisiure, sulle lraicrie dj cui all'art. ?, cornma "1, lcrtere k), 1), rrr, rr), o), p), q), r), ,), t), z.) : {JCNL

21.5.2018.

5. Sulle restanti mal:etie di ctri all'art. 7 comma 4a, qualora non si raggiunga l'rcc<>rdo enfto i 45gg d,.r^tl'avvi<r

dellc sessior:i negoziali prorogabiii per ulterior-i. 45 g+I., ecl il pr:otrarsi clelle trattarive detq:::ir:i rin nggetrivo

prcgjudizitt alla f.unzionaliti dell'azione arnnriniskativa, trcl .rispetto dei principi di cornportamefito di cui al

cofirma 1, l'ente pror*'ecle all.'adozione diun atto unilaterale, inr"ia provl'isoria, strlle rnater:ie oggetto c{cl mancaio

accorcft ), f ino,alla succes siv a sot toscrizj<:ne.

6. Qualo a l'h)nte, rjcer*endone i presupposti. r:icotra all'adozjone dell'atto unilaterale, i precluso

l'inserimetrto, rrell'atto, di crxrtenuti esorbitanti Ie rnaterie di cui al r:ichiamato ail'rul. 7 comrlla 4 del CCNL

21.05.2018, nonchd materie chc rron siano state oggetto di ir:fonr:azione ai sensi dell'art. 4 <lel prese.nte CDIT.

tlei:crrrinazitxre tii txli llnid cofl ril'erirnent() rd un arco ter4rorde plurimensile;

dci tnrni, nonchd ai rurni noil:urni ctir:nuabili nel mesc;
rn) le nistrre crlncentend h salute r :;icuezza snl latr:ro;
n) l'eletarione del coniirqtrrte dei rapporti di lavorc r ternl>o parzjaler ai strrsi dtil'art.53, comnra ?;

e rita f;uniliare;

rnetlie, ai sensi deil'ar;t. 22-,torttrtt2.;

:) intelyrz,iure rielle situa.zion: pemotali r: f'rmiliari pr*"iste dall'ar:t.23, corrrnrir [], ir
nrrtir:ia di turili di la\.ol) n{)u.rrrni

b) i crteri pr I'rttribuzione dei prer::i correlau aila perfo*nalrce;
c) i criteri. pr:r la definizjrxr<, delk: proc*lure Fcr lc pro$Frssioili ecrxronriche:

ivi previsti, nonch6 le definizrone dei criteti getrer:ali per lir sul attrii:uzir:le;

prcristi, nonchi lit tlefinizionc de.i cr.iteri gerxrali per la sue ar:tlil:uzir,nc;
t) i crireri gcrrerali per l'lttribuzione dell'indennit'ii. per sperificire reslxrnsabiliti cli cui all'ru't. 7{)-quincluies courrrra 1;

h) i clittr"i qxncrali per I'ntritazionc cli piani di urlt';uc integr:alivoi
i) l'elevrziore dellrr urisu.l delf itrdcnlit;i cii reperii:iliti. pttr-isrl cl..rll'lut. ?4, cornmr l:

crii r.li'arL.67t

di



i. .:\*.clrr: agJi a.t.ti. atlotiari unilafct:almet:tr: si npplicano l<: 1:r:r>ccrl.ut: ili contr:olb di co*rpatihiliri

ec<rrrrrruico-fini\ltziu;^ pte:vistrr ciall'articokr:10-bis clel D.Lgs 165;'2i)01.

negoziali per ptoseguire le trattative al llne di irervenirer in tempi celeri tlla conclusi<ine dell'acc<,,rcl: con

srrcc<:ss.ir,'a s<:rf r>scrizion<.:.

Art. 9- l{orlne di Garanzia per i Sewizi Puliblici Eseenziali

prrblrlici esset:rzjali. secondo la clisciplina di cr.ri all'accorcl: collertivo naziotrale, stil:ulato in clata i9.9.2002.

2. L,'entc, lrrctvveele iltrtr)l1or11amente :lli'inciiviclui\ziorre rlei servizi essenziali, deile prestazioni chlvutr e r{ei

continqelti di per*.6n2lg *ccessati. a f{at:antil:c l'cr:ogazior:c deile ste-cse dtuarrte gl.i scic,pcri

-:).

T r T o L o D - re4 mx]}f6Arr'S AC $ArSIfreS Str{" ptrK.S$Ardl..g

Art. 10 * Cdteri generali per la ceistituz;one dei Forrdi

1. 1.,'ar-nministra.ziont: pror,-r,'*lt: al.ln cjuantifcazione dcl.le risor:st: f-inanziari.<.: e r costitrrir:e apposi.ti fbnrli

clestirrati a c:oolpelrsarc le prestazirtnt <\t hurtrt tt'tuoruliaario (ai sensi clell'art. 14 CCNL 1.4.1999 e segue)l]ri) c a

Seruizi n

rrffici

Furrzierni essenziali Contirrgente firinim(,

Stato civile

Raccoglimento dell<: rr:gist aziani c{i nascita r.:

,.noftc.

l-;:spletilncnto dclle prntiche amministraiivt:
relative al rilasci<: c{elle ar-rtorizzazi<tni al

tr:aspoit:o e dei pennessi di seppellirnenro.

Elettorah

Attiviti indispensal:ili lrer consentire Ie

attiviri 1:rescril:ie d,.rlle sctdenze cli legqe nel
perir:dr: colnpreso t*t la clata cli

ptrbblicazior:e del clecterto c1i cotrvocazi<>n:

clei conrizi e la cot-rsegn:r dei phchi agli ulfir:i
competetrt'i.

(lilriterial<: 'frasporro, riceviucnto e intnaziotre delle

sa]rne.

R*tc stradal<: Inten'enti urgerrti ed indi{Ieri}rili alla rete

stradale .

-{er:r'izi del per:s r>nale

Solo nel c:rso cl:e 1o sciopeto sia pr:oclanrato

per i soli dipender:ti clell'ufficia personale,

pcr l'ir.rtera p'riolnata lavorativa c n.ci g',i.orlri tra

il 5 e il 15 di ogpri tnese (I)ovranno sussistere

contelnpolnfl.camcrlte le r.r:e corrdizioni).



3.

:1.5.:018.

clisposta in via r-urilaterale ecl esclusiv'a dall'Arnmitistrazi<tte nel rispetlr: i{el C(,Nl, e che alt:resi ie rist>rse

cleil'etrrita dellc risot".c necessatic l)er sosterlcrc i1 rnagl3iorc onerc ltralziario ccl i-rrclividuazione de,lla terlaliva

petsonale;

;rtovcnienza.

Relativarnerrre ai lirniti posti alllntegtazionc dclle dsorsc dccortrarc di parte varial:ilr: dal corrmr:r -i

e a.ll.'erngazionc di risorse decct:tratc. anclie sc n srlo tcrllllo delibelate ecl inrpegprate

Art" 11 - Compensi relativi ad attiviti e ptestazi{}ni conne$$e a speciliche disposizioni di legge

1. La con:esponsior:.e c{i risorse che specificlre disposizioni di legge o atri normativi. conselpretrti desiinano

al persotale clipenclente al fine cli inceniivune l'a prest'azi<)rie, posson(> ar.'venire esclusivamente mecliarrt:e

contratti collettir.i (art.2, comlna 3 del f).I",gs 165/01), i quindi necessaric, cl:e dette risorse siano prer"iste nella

costittrzione del fondo ai sensi dell'att. (>7, comma 3lettera c) del CCNI- del 21.5.2018 (precedente rii:edrnento:

att. 15, comlna 1 lettera k dcl CLNL del1.04.1999)"

2. J-e Parri concol:dano che gli incentivi p.rer.'isti dalla norr.r:c cli Leggc, sono attribrriti

clelle rlod*liti stabilite ir:. apposito accorclo clefinito ir, se<ic cli (lontrattazione Decentrata

dei Ilegolarncnti (lonnurali in rnaterir di cornpensi previsti dalla Legge.

stilla l:ase dei cr,iteri e

i\zitxrclalc c sr.rlla base



fut. t2 - Lavoro Staorditario

CeNL 14.9.20i10 e: an. +0 de,l CCNL 22.1"2t1t)4.

2. Iierlnr.i res{:audt> che il r:ecupero delie oli: ili stra(rrciinzri(} i esclii;iva iac<,lt) clel dipendente.

I.'A.rnr::ir:isir:rzione pr:occdt:ri acl et:ogare, se dor-uta, ai .iipenclent.i che l:ecuperano o::e cli lar.olo srranr:dinlrio la

della banca dcllc ore cli cr"ri al successivc, ar:ticoio 10.

3. \"iene conferuato Jo stirnziatnetrto dcl Fronclo ar:t. 14 CCNI- 1.4. 1999 1-:rer la cor:rcsponsjo:ne clci comy:rcrrsi

clel l:rv<rro straotclinarir:. \,crri:r.1roo tttlizz^t:t pet iilp>ilguare il Iiinclci cli cui rrll'art. (r7 clcl CCNL':1.5.2018

clell'atno -r uccessir.o.

speciiiche disposizioni di ie,gge col'ulesso alla tutela c1i particrlari attivii), ecl il lxrrticolare cli cluelie: e:iett<.rrali,

utilizzaLc nt>n costitttis(:ol1o ec()Ilotnie del {iindo e I)eriafllo rx)r} I)ossollo esserc *tilivz.ate per ilrpilguare il

fondr: cli cr.ri al]'alt. 67 dr:l (.CNL 21.5.2018.

5. Ilt:t: quanto lron pf(:r\"isto clai cor:trafti r:nzionali sl appiica l'arr 5 del D. lgs 6$/200'.\ e succ(:ssjv(:

rnoditlcazitxri.

Art. 13 - Criteri per I'utilizzo dcl fr:rrdo lavoro sffaordin?xio

1. ,\i.l'inizio tli ogni annr> n<:l frrnrlo vantro accaft()1mfc risor:-*<r t1*altzzatt. a r:(:1n1m(irar(: l.r: rxx: di l.ar,oro

straorcljnario prestate i'r t>ccasione cli i:estir.'ita infrasertirnatafi ecl in reperibditi,

catesotia clei dipetclenti assegn:lti pre visti treila f)otazioner (*)rgatdca.

3. Irr srxlc di vt:rifica sull\rtilizzo dell<: risorsr:, sarann(r t:fiittuati uli op1:orhrnj <:r:rx:rfivi pcl sp()star:(:

quote c1i lar,,.>r<> straorditarir: fta le T-Iruta di cui al colrllrlii 2, renu.tr> c<;nto delle esifenze rapprescfitale clai

DirigenriTi'l itr:lad ili ],(,).

Art. 14 - Banca delle ore

1. Si istinrisce n<:ll'enr<.: la llanca defle L)rr:, c()r] un conto ir:dir,-icluale lrer cia_*<:ur lavolatore.

'2. Nel contr: clclle ot:e coniluiscono, su richiestr escJnsiva clel clipendcnte" le ore cli prestazionc clj lar,,-rrcr

cntlo iI 3L dicernbre dell'anno succcssivc, a quello cli rnanrrazione, fatta sall.a l'esigenza di selvizio cl:e proroaa

il termitre. Scacluto tale temrine si prt>vvecler)a cl'r-rificio a1l'azzeramento di tuile le ore non recuperat.e entr<: il

tennire ,]redetto.



cornpensal:iv<>, le risorse n(x-l 3pese nell'tunr., A e acr,aul<inate nell'atu.o R. rappreseaiarlo r,rt1.r "ecolrolrriil" c

torrnarl.) nc:lla piena disp<lnibilita (l(,:ll'fi1i(: per i c1ira,:r:si tini istituzi<inal pr:cvrsti irr bilancio.

.t. I-c stt:sse l:isors* r).rn var)Ir.l ad .irrcremenrare lc disporribiiit.i clcl fbnclo pet: il lavot:o sfrac,r:dinr.rio c

nenlnreno quelle derir.rlnt.i elallr cLiscipiina ileli'ar:t. (r7 clel C(.N1, ciel 31..5.2018;

sttcccssivatnente richiesre in pauarnentr:.'I'aie :itn<.rtazione dt>vr:i esserer rii:ortatu nel 1>rt;spetto ri;tssrrlrtira.i

t:cnsiJt:.

(,. A lir.ell<l di l:i:tr: l]{rsson(} csscre rr:alizzati a ric.hir:stn cl<:llq: (X).SS. 'incor-rtli tra lc lrarri {.ma1iz.z.ar.i. il
u-r<>uitoraggi<> clell'andarnento ilella Ranca clelle t>re ecl illl'a-*-"unzir:ue rii iniziative tese acl irt(uiune

l' tt il iz.z, a z.i o t:t t..

l. llali incor:tr:i dorrranno csscr:c co,.r\rocati. cli nori:):r11. entro 1.5 gior:ri. clalla richicsra.

8. Nel risl:et:to clello s1:iritrr rlella uorma, p()sii()!lo esse.re eventuiilmente inrltvi.cluate finaliti e modalit')

ag',,tjuntive, amchc collt:ttive, per: i'utilizzo dei liposi acca:ntc,lrati.

9. Con. cadenza trirnestt:ale vct:ra consegntrs ai lavo.rir1tol:i il pr:nspetto .relativc, alle or:c ilccatrfonatc ncl.la

Banca clelle Oi:e, di cluelle r:ecr,rper:tte e cli quelle 1-:ortate in pagamentr,.

1t|. l.c prestazioni di lavoro straordinal:io, resc oltre i.l linrire delle ore prcr le quali si chiede il recupcr.:, non

clanr"ro l-urg<i all* cotrespot'rsione elelle magS;ir:razi<ini t:rarie.

Art. 15 - Ctiteri e oneri procedurali per I'integrazione e ripartizione delle tisorse di cui all' art" 67

cornlna 3 e comma 5lett. b) del CCNL 21.5.2018

1. Nel dspetro della norrnativa vigente in rnatetia cli contenirlento clella spesa e r>ve nel bilancio clell'Lnte

sussista ln relativa capacit) di spesa, l'linte verifica l'r:r,rrxualiti deli'integrnzione della co111pon(:nte va.tiahile di

cui al corrrna 3 clell'art. 67 clel CCNL 21.02.2A18:

a) sino ad un importo massirno cordsponclente a1l'7,2o,'o su base anllua, clcl rnonte salari dell'alno 19-9?,

esclusa la quota relativa alla dir:igen.za, ai serisi dell.'art. 67 c.4 CCNI- 21 .5.2A18{,

h) di urr it'r'rp<:rrtrr pet il conseguimentr) cli erlliettivi clell'ente, anche cli miurteninrerrto, clefiiriti nel priano della

petfonnance o in altri analoghi sttturrenti di prograrrunazione della gestione, al ijne di sostenere i c:orrelati

oneri dei trattamefl.d acct:ssr:r:i. del pe.rsr:nale ai ss:si dcll'art. 67 c. 5 lett. h) CCNI-, 21.5.20'181 .

2. l.,e risorse di ctri alla lett. '"r) e l:) del cclmnra prececlente, se inserite dei'<>no essere, cli nonna, inreramenl:e

desti-trate ad ir:crenrentat:e le r-isorse rninirne per il consc'.lprirnerlto di obicttivi dell'ente, r:itenuti ,larticolafinente

mnr-rq riel nr;rte srlarj deLl'anno 199i, esclus: la guotr rehiivr alla riil:.11,er:za



lrtograurtlazi<.rne ciclla gesli()ne, al iine c1i sr.rsienrrc i correlari onr:ri dei tratl:rrnent,i accessori del pers<ina1e.

ct:11c..:ati.

,T'IT'OT"O ilT - U:I'Til?,ZO.Db:I.,LN'fiISOIISH PHR I*A I'CI.L{"I\CA DI SWLUPPO.I}ELT,.E TIISOfiS i
UNL4NE E T'ER I-A PRODATTIYITA'

Art. 16 * Criteti generali per Ia dpartizione e destinazione delle risorse decentrate

1. Il fondr: delle risr:rse decentrate anuualmente calcolare {.nelle ft:r'rrre e con i lirnid di cui ai CCNI-, del

compal:to }l.egi.or:i ed Aufonomie Lncali e clalla nor.*:ativa vigelrfc)i sono riirartite, ai fini dell'applicazjone dt:gli

istituti cr;ntratftral-i previsti clai CCNL, avenclo cuta di rispettare i c:riteri generaii coflre appresso irrclicati:

'd. cleve essete garantitt la corrispondet\zi tr^ risorse er()gate e capacita del personale desrinat:ario cli

soddisfare i bisoSg:i della collettir.'iti, la missione istituzir:nale, lc p.rior:iti ;roliriche. 1e strateg,ie

i.r.

c.

clell':rrrrrninis t razil.>*r:;

le risorse <lcvr>no css(:1:c atti:ib\rir<: n -^e:gr.rifr> <1i ur significnr-ira'l miglior:amcnto <iella qiralir) dci s<:r:,=izi

crr>gal.i e eleuli L1r1:en,enti;

cl<:r.ont> (:rise(e c()nrre-\s(: c(llr lc tcnck:nzi: rlclln prldlrtiir.iti ck:li'arn.tr. ilrist.razione coil

riftiritrcnto, ove possibile, alrneno al trierrnio prececl.entel

<levc t:sserc gar:anrita lravlill'rt:izzaztr:r:re clr:lle corrpctcr:ze <: prr:[r:ssior:alira dci diper:.d<nr-i;

la riy:>artizi<tue clel,r: essete infi:rlrrata ai ;>rilcipi di sclettivit.i, c<>ncorsualira, effeuiva differtetziazi<>tc

il<:llc val,r.tazioir e dei 1rrcln.i, ir<rn appiattit]1cilto lctr:ibr-rtivr:;

le risotse - altraverso il Sistevrra c1i rlisLxazitrne e valulazionc clel-lc perlorrrrance * cl.cvotrr: esserer

miglir:r:i pcriritmar:r cc;

la pte.mialiti der.'e essere sefirpr(: riconc{r.>('(.a ad effettive e misu::ai:e pr:esl:azit:ni ]ayr:rttive del diper:det-r'te

cla cui clisccttde un concteto vantagiio pel: 1'Arntrrinistr:azioric, il rernini di valc,r:e aggiunto sullc

fi"rnzioni istiluzi<>nali nonchri al migliorarnento rlur{i-qr-uli'1tit:ativo clell'orrranizzazir:ne, ilei serv.izi e cielle

funzioni;

7a nparuz-it>rte cielle rist:rse ttnanztare,rcces-co ie c1ev.e rispettare iiprincil'rir: ilellt cr:rrispefiiviti pertank)

effettivanrente rese {afi. ')/ f). Lgs. 165/20{11 e ss.rnrn.ii);

la perfortnancc individuale i r:ilevata ecl appt:czzata ilr r:a{onc: delle seguenti cc}rnponcnti:

ta.q*r'urrgiuento clcgli r:bietti'"i assesnati ed analisi dei risultati curseguiti, qualiri clella g>rcstaziore e

cor"n1)o'rtamerrrr> prr>ir:ssi<>nalc;

i.

i

d.

e,

{}'
b'

h.



J
la par:te prr:r,alente delle risorse cli. crri all'ar:t. (r? crxnma 3 - pa.rte rrar:iabile8 - ti di:srinata ai st:guenfi

tratt'afl 1enli. econorrricie:

ai irrcmi c.orrelati alla p<:r:formance organi.zzafiva;

h) premt correlati alla perft:nrrance inclivicluale;

r/ ir:<lenniti <x:ndi.zioni di lav<>ri. rettiw (clisagro - r:ischi<> - nrmreggjo r.akrri );

,/ irrdenritir di tunro, inderuriti cli reperibilit'i, nonch6 cornpcrtrsi ptevisti pet le prestazi<>nt di lavoto in

gicrrnr> festir.rr e pe il riposo comp<*satir.rr t1i crri all.'nri'..24, c()mma 1 dr:l ()CNI.., l4i9/200A;

r/ con:rpensi. per specifiche r:esponsabiliti, secotrdo Ie disciplhe di cui all'art^ 70 qtrinquie s;

I ind*rniti cli funzione di cui all'art. S(r-sexies

akrreuo tl,3}o/o clelle risorse cli parte var'ialrile i clestitata alla perforrnance irrrli.r."iduale. Qualora non

jiussistano risorse di parre varial>ile, la c<tnlxat:l:azi<rne integrat.iva d libera di destinare le risorse di parte

stabile" senza alcun r.incolo.

i sistemi cli misurazione e \rallltazione della perfor:rnance tiguardani:e i premi per: la produttiviti/meritc>

sono *retocloloEfcatnente distir:ti da quelli per il r:icor:osci*rento della progr:essione ecor:omica

<trizz<>ntale.

Art. t7 - Principi genetali

1. (.ou i1 ptrsenrc colltrillt(), le parti rlefiniscono le condiziotri di lznoto i:er 1'er<,rgazione clel corr4:ernsi

acct:ssori d.i scp;ritr> de{initi ":indennitt".

2. Le: inclrtrtriti st>no dcr:tnsciute sr:r1o in presernza deller i:restaziorri efi:erdvaluente resc ccl arrtuli le:

caso cli pt:estazi,:n.i acl. or:ar:io liclotto.

;:l:ot-essionali.

4. J-,'efi"et.iiva identificazir:ne clegli a\renl:i clirit:{r>, sr.illa irase di qLri}tlr.i) st.tbilito nel i:resente capo, A di

esclusiva corrlpetelrza dei Dir:igenrilTitolad cli p0.

5. L'incietrnit') d scmpre collefata alle effettive e patticolati rnocla]it) cli esecuzione della presrazione che si

ctn:attetizza pcr aspctti peculiari negativi (tpindi, non i rjconosciuta pcr le ortlinar:ic cor:clizior:i delle prestazioni),

in remritli cli rischio, pregir-rclizio. pericoio, clisagi<>, graclo di responsabilitt.

6. Atl ogni inrlennit) corrispondc una fattis;rec-ie o lrr-rA can-*ale neftatxcnr(: tlir..t:rsa.

i. 11 perrn:urere delle conclizi<>ti che h:rrnr: clctrrrrrinatt: l'attribuziouc dei vari upi di inderuut) c\ riscontrato

ptes{jllte articol0.

pcrsonalc; it tirle mrbito sono ricomprse anche le ris<rst: rii clli ill'?1,rt. 56-quart:r, cr:mma l, tc:tt. c).
I ;\d esclusjone tlelk: sotnmc iutcgratc ai sr:nsi dell'art. (r7 c. 3 lettere <) risorsc per sprrcifiche disposizioni di
leg.qc; f) messi noti(icator:i; g) personale case da gioco) cr:me ;:rcvisto dall':irt. 68 c. 3 CCNL 21 .5.4018
e'I'rattauretti ecotorrici di cui ali'art. 67 cornrna 2. lertterre a), b), c), cl), $, f) cle1 CCNL 21,.5.20'18/

W yrr(



8. 'liutti gli imp<>r:ti <lell<: inrlenniri <li cr.ri al pre*t:l:tr: capo sono inrlicrti per rrr:r ,:aplxxfo di l*voro a tf-r1po

pieno per tur intelo anno cli setvizio, opportuilatarnerrte rapfx)rtari alla perceiltua]i di lavoro parziale ecl agli

cvenfirali mesi cli sr:rvizio.

Art. 18 - Indenniti cr:ndizi<lrri di lavoro

1. L'irrcleruriti di cc,ndizioni clilavoro, cli cui all'art. 70 bis clol CCNL 21.5.2{118. i corrisposta al lrcrst>nakr,

p(:r ilir irr:porfo rlr dr:fin'irx: rr* 1 a 1,0 {, sfts ,tv<ilgr: atrjriti:

a) t{isai}atc;

b) r:sp<:stc a ri-c(:hi (.:) peftrltlt{), ireri.colo-rr: o clannos<: 1rr:r Ia salut<:;

c) irrq:licanti il maneggio cli vrilr.>ri.

2. Visrer deriurita attiviti disagiata una particolare:

a. pr(::sfazi()l"rc: r:ichic,sta ('l tesft. p(:)r ("-sigenze rli fiinzior:a]iti rk:i s<:r.r,izi tJell.'enr<:, in con<lizi,:r*e rli

esposizioue ac{ agenti atrnosferici sftv<.,re,v<:1i; l'es1:osizione cleve cssere rliltferenziata rislre tto a tluerlia

di altri px:sratr:ri ctx analog> nx:lolrnansioni;

b. articolaziont: c1i orario in rrurmr:nti giomalieri nr:n usuali e cli{femziati e:7'o cot pause tlirrerse.

rispetto al nonnak: t:rnrio <It:l st:.n-izio rli a1r1:artcnt:nza.

c. pt:estaziotre r:ichicsta e l:csa, Fcr esigc*ze c1i funzi.or:aljra clej senizi clell'e:rte, i.n cor:dizioni starror:er"'oli,

dr tempi e cli m<>cli, ai tjni del reclrpero psic<>-iisico nell'urc<:r delh gior:r:ata; la c<:nclizione deve essere

dii:ferenziata rispe tto a quella eli alri prestatori con uralrs<i ruoiorirnansitxri;

c{. l:}r:c-sfaziollc lichi<:sta e r(:sa, per: <:sigr:nze cli frurzicx-rrlit} dci s<:ntzi conrr-urali o 1:<:r r:1;r:razioni

conltessc acl cventi irnplcr,'edibili ed u.rgenri che possc'rno nver:e in:plicazioni con la pui:i:lica s)cttr.ez,za,

in condizit>ni sfirr,<>revoli, di teml:i e cli m<idi, t:tli da ct:nclizir:r:ra-re iir senso sfilorevr>le l'r.rul.orrt>r'nia

ternpr:rtlc e relzziotralc del singJ,rlo; la cnndieirxre devc clifferenziatx rispctto a quella cli rltr:i pr.c-rtator-i

con analogo rlrokrTi mansion'i.

I)rt:selltfi cofiulla d erogata soio ptr i gionu di elfe ttivo sr,,olgirrretto clclla parlicolare arricolazir>nr t>rariu cnuo r

segueut:i valori:

- l Calgion:ro

4. \''etrgr:t:o cletlnite attivitri esposte a slschio c, pc1:ta1rto, pcticniosc o ciannose per la salutc. sr:lat:rcnte le

attiviti riportate clalle ct>rrdizir>ne di r:ischi<> inclicate nel Piano cli Valutazir>ne dei Rischi. ai ser:si clelJa l-,egge

81,"i113 t..orrte attuazione clell'articolo 1 della legge 3 axrski ?007, tr. 123, in rruterria cli tutela r.lcila salute e cle:lla

sicux:zza nei luouJ.ri di lavoro c ss.mr::r.ii. JJossono clani titt>ler k: attir,"ita che *>mpr:rtano l.rlra <:sposizi<ilrr:

diretta e cc),rtinua:

5. f)anno inoltre rirokr all:r corrispt>ldctrter itclettrira le prestazioni che cornportirlr() Lrrla csposizionc: diretta r:

ccr.rfimlz:



agt::rrti biolergici {es. pulizia c.analizz.tz)r>r'ti, scarl:hi, t<>tr:l:i:r:ri. firgnnnrr<);

b) I)teslazi<:ni cli lavorr.> che compr:r12111> s-(posizi(>ne clireita i contirllra a risr:hi tlerivanl.i clall'uso di mez.zi

mcr:cmici nclk: attivitn boschivc di raglio o csbr>sr:r> cd alJ'inrpici';o di antil:ara-tsitari;

e) esp<rsizione a rischio sper:ifico cor!11clsso alf irr4>icgr: dt attrezzatvtc c strunrcnti atli a cletennirarc lc:silrni

o micl:cfraunril

d) es1:osiziouc a risclriu ;rr:r p.restazic,ni che cornl:roftallo jrr r:rodo dj.rci-ro c colrtilmo esei:cizi.o di ar'1ot::tzzi,

scuolabr.rs, mezzi frxrristt:acla cd altri vcic<:l.i p(rr trasport(: <li cosr': (:o11 (:ver.1tl1ali r4:eraziol:i accessoric (li

catico c scalicr.r;

e) risclrio i:iologico clerivt:r{.e da ai,rivil) che cr.rmpt;r:i.ano rina costante e srgniticativa esp.)sizio11e di

contr:11:r:e -maktf ic in f ctrivc;

lavr:ri di manutenzione ordinaria e si:tii<>rdinatia eftettutte in str:ade rul.rane ed extraru:l:une:

I.,avori di Necrotbl:i fbssori c lr.ecl:ofbri esu::ator:i;

l''inclenuitir cli cr-ri ril presente commir i etotata sokr pet i gio:rri eli etfettiv<-, svoluirnento delle ai:tir.it) nel

mese, efltro i scguenti val.ori:

- 1 €algi<:rtro

f)

gJ

(). ;\l 1:ersonaie adcletto irr via contiluativa a senizi che comlrortiro rnaneggio

contafit(:, dai qr.rali possano <leri:tare ril.evanti rl:rnni patrirnr>niali. l,'ir"rclentiti cli cui

erogata solo per i giortu cli effettivc svolgirrrento clelle attirrita erntro i seguenti valofi:

Valori trattati
Imooti rnanesgiati nionralieri

lntlennitir
€lgiorno

irinr: t € 500,08

)a C500,01 a€ 3.ilifil.tl{j I,0tl
lltrc C 3.{)01 .8 i I,f,)

7. L'irc{ividuaziotre del persorrale aveilte cliritto alla 1>reclctta indenniti av\rer:fi cotr prtrvveclirrrenro ruotirrat<r

<le} l)irip,pnte f'fit<tlme. di P0, sentito il Seg:retario (lomunale e cr>n la r.'erifica ddla pr*isirxre dclle risorse

ecor:omiche nel fr:ndo di prod*tiv.iti. Il pr:or.'vedimento sari trasn:esso in copia all ufficio del. pcrsonale per

I'attribuzione dei compensi.

8. r\l {ile cli consentire il ricotoscineflto. ovvero i'esclusione cleif indenniti di rnaneggio valori, r'ientrano nella

nozione di "rraloti'' non sok> il denarr> contaflte, ma anche quegli alrri va&rti che, an.che se non monetizzabili,

cor'.risponclotro colnufi.que a rrr1 detc*ninato valore monetado: buor:i pasto; buoni benzi.na, r-ouchet. Sono per

corlu:o esclusi dalla predett^ no"zione i pag"arnenti effetmari tramite strumenti elettrfir.ci (sistema llos, carte di

creclitei o bancornat), oppure attr.lverso sportdli telematici.

(). l.'indemiti giotnaliera m,rtruata vieue etr>ga{:tr ,} c(}nsufltivo e su attestazi()fie clel competente l)irigente/

R.csponsabile di P('), secondo Ia fascia di appa*enenza del dipendcilte addetto al manegg,io valoti e limitatamer:rte

e ai giomi di effbttivo e diretto maneggio dei valori.

di

al

valori'i cli de,narr]

pr:esil1t(: conrma r:

10. L'incler:rniti girirnaliera maturata viene er<>gata, sempre,r consunti\'() e su attest:azione clel'I'ito]are di l:'}(..)

::-i^il;;:;::;-,:ilH:#:'erosatz' 
semFre 

't 
consunti\'o e su attesr:azi<:ne cre'I'itorare 

:,""'fr ,/w Ytt( ['r



Art. 19 - Spccifiche Respons:rbiliti art. 70 qinques c.1 CCNL- 21.5.2018

f . i..e Spt:cifiche llcspt>nsabilit) ni sr':nsi cl<:ll'art. 7i) qrr.inqucs c()rnmA 1 del C()NL 21.5.2A18 poss(xro {:rsscr(:

attribtdter ill pers<:tralc: cieller caar:gotie B, C e l), eluzrk;ra non trovi applicazione ia clisciplura rlelle pr:sizioni

orgatrizzativr:, l:x:r rer11tt1r(:ratr': k: resl:onsabiliti in.<iir.i<h:arc srrll.a bast: d<:i scgrx:lrti critr:t:i:

a) I),,r:,irtnttit irflplnl:ttr(iffle al/a (',:t. D,

t.,) ll"esp<.xrsabiiiir di Area I'i'unzi<xlale che lrrevecle:

- itutoilomia operntira o di incidr:nza cf<> c()ncors.) decr,tir:nalc ntlk: ardviti dcl (.dR. di

al)partencr)za

- gestiotre di rappor:ti e relaziotri ct>irr1:lesse e cotrt.inuative con inrerl<>culrr i esl-er:n.i, cli tiprr

i.nfot:mativo c di confi:onio^

- attir"iti c1i co<:r:cliuatuefilo' pettnanente, dei sen,izi e atriviti ad essi affer:rnt:i rronch6 del personalt

ad cssi asc ifto at:cl:c di p:rt:i catcqoria eilo so51gt--tti crstenii (collal:orator:i, corrsuienri, irnl:resc^

progcttisti ecc.) sia tella l:ase cii 1:togtzurxui\z:Lofie clelle atrivit)r che: lella fasc cli gcsli<ine.

h) )tut'o;tale rtpprtrknente *lh (2tt. L.

b.,) (.loorclinatrlre: DrevecL' l'rtltril:uzir:te .1i anl resp<>nsabiliti t.truitttizzal:tra iloi'r occasirxraie

cat: att etl.zz at a d.a:

* produzit>ne. c:t>ortlitxrnrclrto e piarilicazir.rtrrr ()lxratiyrr cli una o pitr linee cii se,nizio,

-ctiorclit:amento di piri adc]<:tti o dr collaborzror.i cst(:l:ni o rli soggctti <:sterni affidatari di appalti.

- (iestir>ne auton()rna tlelle setluenze cli lavorr: c()11 urla signi{icativa u-rtltiezza cli po-s-sibili st:luzii>ni sr,i

ilodt:lli r: regt:le prc<lcfiritr: sr:<xrntlo l'r:s1:crienza del s<:r:r,izit: di np1:arr<:ncrrza;

- ,'\utonornia olrerativa er sllt)efifisir)llc iltogralrurrata r:hcr richiede capacitri cli itrerl:rcrate infi.rrrrrazioli

nuln('rose e f ahxrlta cr>firnlessr:.

,) l:tinoitah d?llttitfimle a//l Gr. B.

c.r) Operatore adibito ad attiviti speciali-.tiche chc -rlrlgsr 1e seguenti attiviti:

- che richiedon() c()mpeterue specialisticl"re e responsabilitri di coordinarrerlt;ll (Res;ronsabilir).r di

coordi:atnelrto cli pet:son.ale o ..,.nipp.i tli larroro compost.i. da altr:g:o rlue 1:c.rsone -escluso .i.l

cr><udinak.rre,);

- di i:articola::e con:plessiti tccnica o 1.rr:oi-essior:ale acqu.isita alf i*terno clell'Firte.

2. I-'inclivich:azione e i'tttribr.tzione deila speci{ica resp<insal:i1i(:i'r nrln de,u,e essere qereml:uz-at:a e sr:sr.i1:utir,a

della ptoduttir.iti ne volfe a compensare cornJ:)eferlze ascr:ivibili alle dec.lar:acorie cli cui all'ailegato ,\ tiel CCNL

31.i.1999. I.,e posizioni di lavr:rr> incentivabili devon<: cluincli rigr-r'ardare artivitr), obiettir"i, compiti cli cara{l:ere

pal:ticolflre c/e> sfra<xrlinnrio ntln rifr:rrbili all'ordir:ar:ia (: cor"rsn(:t^1 aftititi rl<:lla str:rtrura.

3. L' Enre prol)or-re aunu'lhnen[e, '.Jl'atto derl1a ripartizione clel Fr>ndo, i1 Buclget ch assegnare alle specifiche

responsabilit.i. l-.,lndivitluazione e l'atr ibuzionc dclia spec,if-ic2 1;c,"ponsabiljra deve tener conro dcllc artiviti

!',ener2li7zafe <: non coincidono corl la atrr:ibuzio*e dt:lla rr:spons:rbiliti di proctxlimmrto.



notnina il responsal:ilc elel sen'izi<> provveder';l a speciiicare, oltre ai r:<>mpiti asse.gnati. anche il val()re 
,atles()

L'aitribuzi<:tre clelia speci{ica rcsponsabilitii i prcc:cdr"rta da una c<-rnfcrelza dei Duigerlriri I'.O., {tnaljzzata alla

al ietn:rine cli. ogni. atrno, pti:rra clell'cvcr:hrale rinuor.o clrlf incaricr:. il pct:rnaterc clclle cr:nclizi,rni che halco

dt:r<:mrinat<: 1'attrii:uzionc dr:i <:<.rr:r1:rrrsi prr:r,i-*ti tlal 1-rrr,:sr:ntc alticolo.

5. 11 cornpe,trs<-r l)er l'esercizio clelle respr-ursabiliii iino a .i.000 € i cleterrninatr> in rclaziote alle seuLrenti

i.ariabili

{-irado dri Complessit* Gens:rale: fino a 25 punti

i respr.rtrsat>ilitzi di i.-qtrutlrrrie p',r$icr>lai:r:ente complrsse c<xr fir:mr arilevarrza esterilit: fi.no a 10 punt.i

I 1g-tponsabilita cli attiviti sostitutiva del responsabile di sen izio incar:icaro di Posizionc Or:ganizzativa: (ino a

15 pr.urti

Rersponsabilitzi: fino a 25 purrti

I , Reslrr.>usabiiiti civile extra contrathralc, arrurrirrisuirii\ra- cotrta]riler: Ihro a 1t) pulti

i Rilevariza esterna: iino a l5 1:r.u:ti

Autonoryria professionale: flno a 25 punti

i ', Co*:piti gestiti piena autonon:ia: fino a 1[] pur:ti

i . (lestione iter cr:rr4rleto: {lrro a 15 punti

Speci:alixzazione richiestar: lino a 25 punti

i r Jsctizlone albi profcssiot'.rli: l:hro a 15 punri

ir Attiviti irnplicar"rti lk:sercizir: cli fr.rnzioni cli alra specializzazit>ne, aitribr-utiont: frrnnal<: di incarichi sp<:cifici,

elaboraziotre di pare.i, evettuaknente arche con efietti esrerri, te allzzitzi<tne di 1-rrograrrurrilpiari cli attivtdl

cornpl(:ssi: fino a 10 prrnti

6. I-a gr:acluaz.ione dclle speci.fichc r:csponsal:ili.tii vicnc detcrminata mecliante i criter:i clj cui al cornn:a 5 dalla

ctxrfetenza dei Dirigenti,i'J'itrrlar:i cli l:'}O e mecliante l'ul:7li'zzo delLr scheda ailegat:a.

7. f-a n:risura clella inclenniti di cui trattasj verri cletct:minata lnediatrtc i'utilizzo clel seilLre*te rrrotlello di

rip'.rttj.zione:

,/ detcrnrinazione del brrc{get;

'/ r:ipm:tizionc del budget itr rno<lo proporzioude al prmteprgio delivante dalla scl:eda di cui al

coinma 6, ispetto alf indemriti **si** di ATTRIBLIIIIILFI (calcolo del valc,re ptrnto)$

'/ in caso di superatrrento del brxlget prr:r,i.sto, ri.assegnazione in moclo proporzionale in base

rul punteggio ottcrruto.
8. Al dipenclerte non pud essere attribuita pii cli una incleruriti pet specifiche respurs'"rbiliti; ncl caso in cui

ricorrar:o .rcsponsabiliti diverse, tali aniviti del'onc, essere considerate all'atto della pesah.ra dell.e var.iabili sopra

illusuate;

9. 'falc indentrit) non i cumulabile con l'indenniti per: partic<>lad responsabiliri di

corrunir 2 Lr.a-.N.L. 21.5.2018 per la stessa nodv..rzione.

70 quinqr.ries



t*tzittrttttit in ragit>tc rrrcnsilc ed er<>gat: l)roporzionalrnente ai nresi cli effetdvo serv'izio llrcstat(i con itcarico di

attribuzionc di inca ric<>).

Att. 2{} * Specifiche respr:rnsahilitr\ art. ?{} quinques c. 2 CCNL 21.5.2013

1 . L'irrcle nnit) c1i Specihche Re sponsal-rilit'i ai scnsi cle ll'arr. 70 quintlue s corr[rla 2 i fittafi'zztrttr a c(.)1r11)ensare:

a) le specitiche re-*potrsabiliti, attrilxrite c(]o atr:() krrrnale de.gli L.nri, e derivanti dalle qr-raliiichc cli:

r r"r{}lc:iiile tlj stato civilc, ar:a*11:ai"e c ufficiale cletfoi:ale;

. respollsabile dei tributi pet qlllrllto riguar:da le resp<,r'rsal:ilir) stabilite dalle legui:

b; i co,:npiti rli responsabiliti atfidati:

. adcletti agli utiicr prer:le relazicr:i con il irubtriico ;

r ar:chiristi intbrmaticir,r;

r fi:nnatoripr<ifessi<>nali:

c) le speciirchc rcsl:onsnbiJir):

r derivzrnd clalie iirrrzi<>ni <.li r"rlliciale gir-rdiziario ttuibtiite ai me"*""i n<iti{icrtori;

. al personale adderto ai sen'izi di protezionc civile

2. L'lr'nporro lrr r:l a 350€ rxrtr i crururlabile con f inclenrrit) 1:re vista 1:er le specifiche tespousabiliti c1i cui

all'arr- 19 -sr: eror';ata cr>n la st<.:ssa mr:tivazir>nc.

3. L'incletrnit) non i cutnulabile tra Je f.attispccie de-"crjtte re]lo stesso colnlrra perfarlto qualora lc suclcletfe

lr:isura nrassitra pr:(:Lis{a dal cr:ntratto (fino n € 35i.},{)0 annrmli).

4. L'individuazione del 1:etsr.rtrale avente diritro alla irredetta inderrnitri avver:i. crirr prrxvrrdirnenro clel

sopl:a e clellc risorsc rll'irrterno del fbnclo di pr:ocluttir,ita^ senrirr: il Sepyetado Gencr:alc. Tnle prorn'cdi*:errro

sari trasuress<> in c<lpit all'r:ffici<i clel personale per I'ai.i.ribuzione dei conrpensi.

5. Tl cor:rpenso individuale, pt:c,polziotrato ai g,ior:ri cli cffettir",r scnizio prcstrto nell'arco tlel rnese prcsrato,

all'indcnniti n:assitna stabilita dall'acc<itckr annuale e<i i: Iicpridato in nn'ur.rict soluzi<:nc a consuntivr:.



Art. 21 * Indenniti. di funziorre Pnlizia Locale

1. Ai s<:r:si rlell'ar:t.5(: sc;ir:s ricl (.fjNl.21.5.2018 l'l':,ntc plr,) er{)g,arc al pr:rsonale rl:lle cafcr,;r>rir: (. e D (s<:

n(t1t tit()lare cli I'Q un'inclcrxrita rli fr.urziotrr: vr-rlta a L'r;rr)I)cts,rre. l'eserciziri di cr>mpiri di rcsponsabiliia

2. L'ilrtlerxrira sar) ric<>t'ro".ciuta 1:cr rciitulerlue la 1s"*l-)orlsabilita lrilivirluate su1la base rlei segucnri ctitcti:

'/ l)i.t:eziotre, olryero cr.,otclilarnelrit> cli un Liificio, e ciei col-r:la[i prr.rcedirnenti atrrrri-rristrrt:ivi di ele ,i.ata

ctrtr-rplessil.a in pierr a a u l lrnornia lres ti{ x1ale e <>rganizzttirra;

'/ (.lo<>lriinamen.tt.r di flnzioni r: s<:n'izi in cap<:r al. scttr.>rc in casr: cli a.ssenza o irnpr,:<lirr.r<:r:t<.r dcl

r:es;ronsabi.l.c tli. lrosizi.olltr org:lrrizzrtiva stiper:iore ai 2 rnesi.

'/ t)irezionc e cot>rdilarnentr,, cli gruppi di lavoro, a1:positatrentcr ildivicluati. cli 1:ari rr urlt'ri<;rc:

categ<>t:ilt.

3. l,'hirte propone anruallnenfe, r}l'attn clella r:ipartizione: del. l'ontlr:, il ]:ludEct da assegnarc all'incicnniti

cli funzione. L'ilclivicluazione e 1'attribuzir:trcr de'r,e tcuer conto dr:lle attiviti c{'isrituto attribLribdi cTrr-r

coincidr:tro con i'attribuzione clc1la rcsp<insal:i1iti cli 1:rocodirrrenro.

4. 1.,'atuil:lrzi<>ne ciei compiti cli cui al lrtesente ar{.icokr, i cli cr:rnpetenza clel Dirigenteri'I'itrrlare ili PL)

della Polizia I-,ocale, set:rtifo il Seg.lrctar:io Genetale, tr:ccljante l)ccte to di nonrina. Tale pr:t,r,r-ctlimento sari

ltasmesso iu copia all'r-rfficio ciel personale per I'atrr:ibr,rzione dei c<>mpensi. NeI decre{r> di nr:mina il

Dirrger:telTitoiare cli P() prol-r.'r:<k:ri a sp<:cificatr:. ol.tr: ai c,rmpiti ass(:ginati, anchi: il r.al<:r'c arrr:so

ne:ll'esercizio clella res1:olsabiliti cli cr,ri trattasi, ovvcro la c1"ra1itu rttcsa uell'esi'rtizi<t clella 1:rederta

responsabiliti^ J,,'attr:ibtizionc tlella int'lenlriti .ti t'unzione i pr:eceduta cla rlr1a cc,nfercnz* clci

Diriger:r:i,'T?lrllari cli l'(..) finalizzttt"a alia indivicluaziotre nominale clegli aventi. tit<lki alla indennit'i prevista

flcl ilr:esenf{: ardcol() c nr::ll'at:ticr.r o 19. 11 l)ir:igentcr/[irolarc di I]0 ver:ifica al tcnr:rint: cli ogni arrrrc>, prima

ceimp<:n s i prr:r'i.sti da I p re:i(:i"r f (:: al:ti colo.

3. spccificiizione cli cluanto pt:er.isto al plesenre arricolo si stabilisce che 1a presente inclennili annua i
{razrt.>rtlLa in rasir)ne mensile per 12 rnensilirii ed erogata prt>irorzitxrahnente ai rrresi cli effettivr> -servizio

ill:estato (c *:esc cl.i ser.r,-izio pr:cstato,iridJe quello lavor:ato lrer alrrrcno 15 gior:ri efhrtivr)

Art.22 * Indenniti di servizio esteffio Polizia Locale

l. ;\i sensi dell'art. 5(r qrrinqucs del CCNI..,21.5.201.U, al. personak: della polizia locale che in.fLa

continuativa rende lu prestazi(me gion,aliera in servizi esterni ovvero c()n almeno 4 clelle ore rfi servizi()

Eiotnalier<: prcstate e svolte effi:tfivamr:nte all'csteuro, compete una ind<*niti giornalicrn cla 1€l a 10 fl <la

graduate enfto i segrenti valori rrrinirtri e massinri;

V
\

in base delle attit iti di vigilanza svolte:



1.

I-,'irrdivicluazionc r]el pct:sot:ale avr:lrte rli.r:i.rro aila 1rr:etlerra ildenliti avverr::i cc;n pr:or,-u'.cdjrrrenro dcl

rlei compensi. alh llsu e alle ()O.S-{.

2.

Art. 23 * Turro

l . i)t:l:l'applicazi<:rnt: rli tak: indtxrniti si r:inrancla a qlrallto stabilito nr:ll'art. 2.) del C(.NL 21.05.2018.

Art" 24 - Repedbilidr

1. In a14-rlicazir.xre di tale ildenrriti si rirnancla r quilrto stabilito rrel1'art.3,l rlel CLNL 21.05.2ti18 e si

cr>nfcrtna qlla11to pr<:r,isto dnl con"rma .1 <lcllo sir:sso nrtictilo.

Art. 25 * Progressioni economiche

1. L,e par:ti cor:cot:tlalro chc i critc.r:i e i. rnetodi per lr ploqr:cssione ccon(,)rnicn all itrt*:no clella cxtegc,r:ia

siairo semplici e che purruttavit c()n-\entano di l'eriticare al tnesli() l'r:pertto indivich"rale c{ei profili cuitlrrali e

pr,rfcss.ir.rrali tl<:l pr:l-sonak: sort()posto al prt.rccsso <ii scor:rimt:rrt<> <>t:tzzltntale.

2. ,\i sensi clell'trt. 1(r. corrurra 6 del CCNL 21.02.2818, e\ cr:nsentila 1..r progrcssir>*c econt.,rrric:r

escltsivamcnte al perst>nalc in lrossessr: ilel rcqrri-*ito <li nn pei:iodo n:init::r> di 1:emranr:nza nt:lla 1:osizir>n<:

ce:r)rrotnir:a in sodijrrctrto 1:ari a velltiq'urattl() lrle si.

inclelertrritrato^ (-)vvero il pcrsonale irr corrrandc, o clistacco prcsso altri enti^ anxniisttirzioni e azieurie: il

cru:a di garatrlirc che il Respntrsabile cli P.0. dell'cnte crii ii clipcndcnre si rrova corrianclato o cljstaccato, assolva

1. h.' possibilc attribuirc 1:r11ovc progrcssjcxri economichc esclusivamente jn rnot{o selettivo. lnerliantc

firnitata e cjt:coscritta di dipendenti, cl:rc si sono partir:r:lanmcutc clifTcr:orziari, in ser{e di r.alutazicxrc de}la

1:erl:orrrrancei a\n,errrita cofl -qtrurrlenti acleguati alle disposizioui dcl tl.lgs. 150i:009, 1:er il pr>sirivr:

raggiur:r;-{r::crtto di risultati individuali e collcctir.i, artral,erso 1o sviluppo dell.c cornpeterize 1:r:ot'cssionali, q*aliti

itrr,liviclr.rali, grazie aile diverse espericnze acr;nisite, a eventuali interventi fonlativi.

5. T,c pa ri, rtrturalrrrcute jn st:dc cli Corrtratro l)ccentr:aro Intcg,mtivo. all'atto clella ripartizionc del l.ondo cli

ctti all'art. 67 del CCNL 21.5.2018 clcstitrano Lrnx rluota clelle risorsc clecentrate (1>arte stabik) al linanziarrrcntr:r di

t-nrove Ff ogrcssioni c-cr:t:<:lrrichr,, ori.zzonrali.

(;. L'atttil:r-rzione ilc,lla progrcssioue ecrx-rr>tnica orizz-<.tnttle nr>rr lruir avere decr:rrerlza alrtct'iore al 1t'



arrlro pcrt il rluale: i stata prevista I'artribuziolc clella progtessione ect>nt>ndca.

7. In hase all':ut. 5 dcl CCNI, del 31.3.1999, tlitti i lavt.rratori, pr>tenzialmente inter:essati, hanno di.rittr: Ji

essere r,-olutati per le prestazjoni tese ed i risultati conseguiti nell'anno cui s.i t:it'cr:isce la procedut:a selettiva della

progressir:ne ect:nomica orizzont'ale.

B. H.' pl:eclusa la Progressione Llconomica ell'intcrno della categor-ia in caso di sailzioni clisciplimr:i rrel

lrienrrio prececlente e ser e cpralora, alfa data di presetrtrzione dell'ista,nza tJi ;larrecipazicxle, s()n() in corsr>

proccclimenti discipliriar:i e femlo rcstando il possesso dcgli altri tequisiti, lt:\rcnrxale quota dellc r:iserrse

necessarie pet la cr)pertura del c<:sto della progressione econt>nrica viene resa indisponibili acl 'Jtri fini in attesa

<Iel cotnpletamento <lell'ter del lrxrceclimento disciplin,ue. Ncl ca$o vengla comminata lR saneione disciplinare, l<,:

dsorse di cui trattasi \:e11go11o r-iacc}risite nelia clisi:onibilitri clel fon<lo.

9. I..,e progressi<>tri cconomiche sonr> atttil:uit<: ir: r:<:lazione alle risultanze clella valut;rzionr: rlella

performance i.ndir,.jduale clel tr:iennio che pr"eccde l'annc, in cui i adottata la clecisione di attivazjone dcll'istituto,

tenenclo coflto evcrltllalrncnte a tal fitrc anche clell'es1:crier:za matllrata negli ambiti professionali di riferirn<:nto,

nonch6 delle corrrpctetrze accluisite e certificate a segtrito cli pr<lcessi formativi.

10. Ai 6ni delia progressir:ne economica <:trizzont:ale viene rilevata per ciascun dipendente il r,'alore dei

puflte.g,gi assegrati, in applicazione della mernclologia di r.'altrtazjo*e ai fini della progtessione econom.ica,

c<>ncordata in sede di cotrtrattazione annuale. Il r:equisitc) rninimo per acceder:e alla selezitxre ai fini della

prog,ressione di cui rattasi i parj. al:

?59t del pwrteugio atttii:uibile per lc cat. r\.

B0i)6 de.l pu.nteggio atii:ibuibile per le car. B.

85% del puntc'gSio artrihuihile 1:er le cat. C.

9t|%r del puntegg,io artribuibile pcr le cat. I).

11. Per stabilir'e il puntcg#o di ciasctur dipendetrte in posscrsso clei rccluisiti cli 1:artecipazione alla selezit>tre,

r.iene calcolata la media dci. pur:teggi<r attribuiti nclle schede <li vahrtazione del tl:ienr:io precedente a qrrcllcr

terlativo all'aruro di decorrenza clella progressione, da ripofiare, insierrre ad altri eleurerrti, nelle schede ilserite:

r:ella tnt:iodologia alk:g3ta, facente part(: del presente ac<xr::cl<>.

12. Il puritegqio derivar:te clalla r:edia clellc valutazjoni deL tr:iennio della Per:fbm:ance Indivicluale cli cui aI

conlfila 1>receclente, coficorte nclla rrrisura clel 100% .

13 ,\ p:rriti di punteg,Ejo r.iene asser!:ato diritto di precedenza al dipendente con ma5',g,iorc ar:ziar:jti di

servizirl nella pr:sizir:ne economica rivestita, in crs<> cli r{teriore parit} saril prir'ilegiato il clipendente con:

o prrnteggjo pii alto ottesnrto ilel corso del. tricr:r:rio;

r maggiore anzianitb. c1i servizio nella pe>sizione ec<>nomica rivestira;

14. I d:ipendenti interessati de.i,ono presentare domanda secondc, rnodelli prcdisposti dall'I-if1lcio Pet:sonale;

3.1

3.:

.)..)

.r..1

e

kr stesso l,ifficio prr>vvedet).r direttamerrte td allegare ]e vrr.lutazioni ar-rnudi necessarie per la predisposizir:ni dellc

gt:acluatrx:ie. 
L/
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1;rurteggio piir alto all'inlenxr clella prr4rria categ(]ria.

clira dol llespotrsabilc cui il clipendenie i, assegrrato, di tonn.a, entr() i sur:ccssivi clieci gonrr rlilila 1:rcscltazione .

dclla ptorlt:cssir:rtre ccolttxilca la srcssaviene autonraticalricnrc suslxrsa fin.o alla coilci.Llsiolrc.'lcllr cr.ltrtrorrct:sia.

coruplertarrrentL, decli iter di cui ai ;>rer:eck:11ti comfili de:l 1>re:surte arricolo.

19. Al fine di renclere rrrtqqiunllente {.rasprirente il pe corso di a|i-ribr-rzi<xre della lrrr;gr-essione ectnomiczr, i

f)iriglentiTiTit.rlar:i cli PL) pr:ocedt,rro all:r valutazjone dcl pr:r:sonale asscgnato alJa pr:r,pla unira, pr-ima di

couroscere il 1:uni.eggit: reiai:iv<: tila propria valul:azione.

20. In caso cli assunzion<: <li cLipr:ndeflte rnediante mr:biliti tla nltrri er:te l'ir:rporto dr,:ila pr<>grcssir>nr:

otizzorirale even&ialurttrtc in gr:dirnent{}, ov'vef() iisscgnnte succcssitaluclrlir al provveclirncnlo di rrrobilitri, ai

sensi cl<:ll'ari. 3"1. comrna 1. del C(.Ni. ::.1.2004 r): a carico dt:llt: ris<xsc dec.enfmt<: stabili.

LA \'{}-I:fOD()LOGIA t}I \''AT.Ul AZIONI-i AI }rINI DHLI.A P}IOGR}"iSSIONL:] IICONOI,fTCA l,]
l l,Lt i S"I'II ;\'l'A I'i F,l l .'A ] .1 .F.:GA"I'( ) I .

'IIITO.L.O W

ilISPOSIZIONI pER ;.-AVORA'fORI A rHh.IPO DH:I'F;RL{LNAI'0 I:L PARZLA I,E

/\rt.26 - Salarin acce$sorio del personale assunto cofl contratti flcssibili e con conffatti :r tempo
parziale

collc()rrt: agli irtccltivi eel ai conrl:ensi cli cr"ri all'articolo 10 c{el presente cor}rrarto. ad ecce,zione clella le:tteta

b)ri. alle conclizioni rtisciplinzrte rlal present.e co11ll:al:r:(), il per:sonaie ltsriul'rt() c{)l"r:

b) Contrai:t<> di larxrrn a tempo det.etminato (auche lrer frurziotri e senizi in ct.rrx'enzit.rrre), secondo la

rlisciplir:a di clri all'arr, 3 ck:l prr:scr:tc contt:atto <lccr::l:tlaro;

c) (,<x-rtratto ili fi:rrnazioue lavt>r<>;

2, 'futti i lav<>lar,rri dcll.'I:irt<:, c$r-!rp.rcs{) il. personale asslr'}to a i(:mpo rk:fr:r:mi*.nfr> con uir nrinimo <li 12

inclividuale in m,:dr: selertivo e scconclo i lisukat-i ircccrrau.

I : I'r,rg.**.,,r,i I-,ltrruolrichc
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Att.27 * Principi genemli dei sistemi di valutazione dellr perforrnance

clipcnck:nri incar:icati della l{espol.czrbiliti cli Posizior:e Oriranizzativa t) adottatt-r rialla tliunta Llornunalc.

2. La rrisurazionc t: la valutzrzionc: della perfbrnlnncc son(,) vcrltc al r:nitr;liora.nrr:ntr,r r{clla qualir)

clci scnizi of.icrti dall't:nie, nonch(: nlla cr:escita rlclle colr:pefenze prol:r:ssionali e ,;r:glanizzative,

attravcrso la,;akviz,z.azior:e tlel llrcr:ito c I'eroqazi.one clci 1:r:clli 1:rer: i risultati pcrseguiri clai singoli e clalle

uoita r.,rganizzative itr un quarirn di trasparenza dei risultari raggiutti e, dclic risursc impiegatc per il loro

perseuuiruen lr>.

-1. f'et essete efilcacc: il sisterrra -"i cr.rllcgher'i agli altri nrerccatisrni opcrativi prcsenti nelh strr:ttura, ir
prarticolatr: ai D[]P. P]::l,(-i, al PDO e piano dc:lla perfixnlaflce ai scrrsi <lel D. igs 15012009.

4. Il sistema di valutazione clovr:i rnettere in conclizione il singolo Iavr:ratt,,re cli ca1:ire, conlir:ntare,

partecil)aziotrc clei lavoratori alla iirrrnazionc e d al conseguinrelto dc,gli obierttivi dt rrrigliorarnento

delli:rgatizzaziorre <ir':l lav<>rr> <: dci sr:n'izi <: non al.it sola cr:r>gazione di br:nr:f.ic"i t:c<>r:o*rici.

5. I,l sisterrra di trrisr.rrazi<:rne e rralutazi()ne delle perfr:rlran<:e, cler.e p511*.t uire i scg,uetrti ol:iett:irri:

*) suppor:ta.re un'cqua distribtrzione dcgli ir:centivi cli prodr:ttiviti e Io sviluppr: professionale

dci lavoratori;

b) coitrv<ilgere la st:ruttrira organi'zzittiva nelle azioni e straLegic clell'Anrrnirristrazione renclenck)

pir\ eslrlicitci i1 crltrtr-ibuto dchiesrr: ad ognuno, lrlotivallalo c respntrsabi]tzza*c1t> il pcrsonale

irr rnei:il:o all'ar,tivitl\ svoll:a e agli obieu:ivi cla pctsegr-rire;

r) fomire ecl iig;i;ir>rtrare le conr:scenze rispetlo ai pr<i51tamt:ni di att.ivitii dell'l",nte, clanclo una

visione <f insie-ure cli ciascuna arti<:olazione oru,arrizzativa;

d) :n:i;lliorar:e la <lualiti lar.'olatira rielk: personc. fomcnckr lc,ro l'occasir:ne <li cunf-ronta *ci cofl il

ptopr:io Ilcsp<"'nsabilc cli l)irezior:re in nrerito agli aspctti pr:sitivi r: rnagS4iormcrrtc cr:itici nclk-r

svolgimctrtu del lar.oro;

e) valorizzat* ii ru.olo e il contribr:to dei cliversi attt.rri della strlltftrra organizzativa;

0 fare etnergcre fabbisogrri f<rrrnativi lrerLnel:lenclo f inclivicluazione cli pe:rcorsi di ctesciia clellc

persone riguat:tlat:e tutlo il personale;

(r. Nell'ottica del migJiora.merto continuo della qualitiL e dell'orgar:icita dei sen'izi oflerti

dail'ente, la misurazior:re e r.zlutazione cleile perfoffiancc atticn(.: a fre disrinti, ar:corchi cor:

al cittadino

*{"h***/l-/
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^ ll nitttibtlo rcrtt ptt'il rr2gut:pine ulo deuii o!;idtiti di pt1ftt*it,.urL,: oqryuii1Tolittr.t

- [t r*lrl"ty.one deg,li obieaiil s*utegLi;

- li Coiupotkluettkt prali*iourtk c OrE:tsti71tt/itrt

'i. Al [i.ne di rtx:dere talc Sist<:r-na nccr:ssib.iit: rtr1li stessi dc-*tinatrri <ir:lla vah.rrazione d i:rcvistr: cl-.i::

-) iiiatro otgatrizzatc scssior:r iirrrrratirrc ed csplicative sirl sistcrna di virhrt:rzione, dcsdnatc ai

titolari di P.0. ed ,i tui() il persotale clipenclente, c:o!r conreslr,r;lle vcriilcr

dell'apprendirnento clc,sli srrurnenii e clelle lnetod()lo{dc;

l,) Siano organizzate sessiL>li di vetil-tc;i sul tlrtzir:nairrent() del sist:errra di ,,,alut.rrir>lc sja sou.o

il profilo meo<lolt:gico, si;i solto i1 pr<lfiio gesr:i<ir:a1c;

.) ii sisterna dclla petf.ormat:ce clel pcrstxrale si basi sull'ainiazir:r:c clegl.i r:l:iettivi ri:nrti rlal

Piano ciella Perfbrnrance e dal P.c.r,;. asstl;nati al centro cli responsabiliti ri st:n izru;

d) la (iir"urta defitisca il Piano della Performailce antrr.rale, di notna enrro 30 grorni

dall'apprr:l,azione del bilancio prevcntivo;

e) per og-ri rralutuzir>ne sarii nlnnlesst> ricorst> c()n colrlraclclittirit, da p..rrr:e, dei s<iuget.ti

in tcressari.

Att. 28 - Prodtrttiviti miglioramento ed incrernento dei servizi

1. I.a pr.oduttiviti d finalizzata a incentiva.re progetti di i.nr:ovazione e c{i rifbrma r{ell'Flntc rnedianre

incrementi retributirri in camtrio di r-rna piir elevata produzione di seryizi. Gii istiruti premiali vamc> definiti in

nrodo tale da corlser:tire lma refirrnerazione differenziata e proporzionata all'iurpegno ecl ai risultatr di

ciascun<r, furma testande> la centralitri clella perf<rnlance <xgarizztttiva dell'linre e delle singr:le [.lirit,)

Organizzative.

2. L.'erogazione delle risorse finanziat:ie destinate ai progetti di nriglior:a*rento ed innovarirri e di irrcrelnenro

dei senizi viene cr>lleg*ta alla individuazir:tre e curdivisiu"re di indicatori di apprezz..rfilelrlo dei risulatj

con4>lessivi dell'Ente con l'esplicito oLrieuivo cli aturentare il livello di parrecipaziure furclir.'iduaie e di gruppo

clei lrworatori e di c<>involgerli lel rtggiungitrento clegli obierdvi ritenuti. prioritad alfinremo del Lriano

hlsecutir.o di Gestiorre, del Piar:o della Perfornancc o altri arti p,:ogram,nato.ri. l,'erogazione clei compensi

Lieue cotrto del sistenra di conlrollo cli gestione (<rve presenre) e del sistenra di valutazione delle presrazitrrri in

uso nr:ll'I:,nte colkgnrrdonc analitican:rxrt<l gli esiti aL hrrdget assegilnto.

3. I lrtogetti cli rrrigliorarrrento ed innovatir,-i o cli rnantenirrrento, piari di lavoro ed alC'* iniziativc anche

plruiennali, di cui all'art.67 comnra 5 lett. b), sono conteouti nel piano della performance e sorro finaliz,zati al

nri.gliot:ar:ento or.ganizzatil'o e gestior:ale, o di. nranrenimentn clegli standa.rd qtraLi-quantitativi, renendo

preserlte i r:isultati conseguiri nell'anrr<> precedente.

4. J-,e risorse finanzjarie destinate alla procluttil'iti vengorro anr:ualrnente indirizzate alla retrjbuzior:e dclla

perfcrrmance (organizzativa ed indivicluale) in base ai seguenti cdteri generali:



.[nci<l<*rza delia perfrrrmxlcc t>r:ganizzttiva pc:,t i1 609'o dclla vah:tazion<"-

Incicletza clella 1>erfrrnrrancc ildivicluale perr il 4094 clella valtrtaziotre

Art. 29 - Criteri per l'attrihuzione dei ptemi correlati alla perfcrmance;

1. I-a conft::lrtazione collettiva integtar.ii,a assicura aclegrrati livelli cli efficiecea e. produttiviti clei sen'izi

pubblir:i, inccntivanclo l'impegno e la qualita <iella perftrrmance ai sensi <l<:ll'articok> ,1.5, corllma 3. del D. L1p.

I65/2001 e ss.tnrr.

2. L'incettivo clella procluti,l,it,) ed ii rniglir>rarnento dei setr,'izi, deve rcalizzaxst- atftavers() lz

corr<.:sp<:risieine. in rxrclo sclcttivo c secondei i risr:.ltati accertati dal Sistema rli r.aintazir>l:e adottato, di compensi

correlati al nrerit<; e alf irr4>egrxr cli gtq4:o (1,re-riirtrrrance <ttgarizzativa) e i:rcliviclu'"rle {perfonnance inclivicluale).

3. ll Sistenirr cli valutazi.one de{inisce i lresi cla assegnare al graclo di compartecipazr<>ne al raggiungirnentt.r

della perf.bnnance orgar:.izzatiya e dell.a perfbrmauce .inclividunle nel rispettt'r dei principi di cui al precedente alt.

28 c.4

4. l.,a consegna rl<ila schtxla rli valutazionr: irnale al pets<:nale, previo c()mpletarrento clcll'iter <Ii'uzlutazir>ne

clegli stessi Dirigenri/'I'itolari cli PO da parte clell'Organo di Valutazione, deve essere prececl:uta cla una

Cor:ferenzn dci Dirigenti,i-flitolan. di 110 finalizzrta atl rurif<rrmare i o:itr:ri di vaiutazjoni. L,a sessiont: clei lavoti

della Conferenza di cui trattasi i coorclinata dal P.residente della f)eleg;azioae Trattante a cui cor:tpete atrchc

l'onere di convocada. I)ell'avvenuta sessi<>ne di lavt>ri viene redatto apposito verbale, in cui r..iene ripcrtttta sol<>

ed esclnsivarnente la proscrlza o 1neflo dei Dir-igenti lTitola:..i di P0, da cot:segnare in co1:ia alle RSLi. La

partecipazione o lneno alla sessione clei lavori di cui ttattasi rile.;a ai itni della r.alutazione degli stessi

Dirigenti/Titolari di P0 da parte dell'Organo di valtrtazione clell'ente.

5. I1 trairarnentr> accessorio collegato alla perforrlancc, clel person';le r.iene arrnmlrnente attibuiio in

funzi<.rne de1;li esiti della valutazi<>ne d'"rlla periotmatrce conseguita in relazi<xre:

a) al r:ontributo reso per i1 raggiurr#tnento clegLi obiettivi di perfbnnance orgaflJzzai\ai

h) al grado di consegui.n-rento degli <lbietti'i,i sptxifici. di 1:r:rft:.tmance indir,"idriale

.) alla vahrtazione dei cornpt>rtarlenti otgatizzatit;i

Il prmteggio nrinituo per l'accesso al premio i irad al 60')6.

6. l-,e Parti pcl gar:antire la cortetta erogazjone clel t attamento accessorio collcg-ato alla pe.rfor:rance,

cr>ncrxrlaut> che:

le schech: di vah-r taziotre , 1r cura clei 'I'itolari cli P0 ad o-gni sitrgolo dipcuclcnte;

b. Il pretrir> ti l:ipar:tito fra i lirvorat<xi itr sc-n ixio in ragione clcl corrc<>t:sr: <lella srlrfnrra cii a1:par:tcncfiza (:

r1e11'a1-rpottt> cia ciascunri {vnTjzzat<> al c<;nscgrriuelrto dei risultat-i;

(:. l.,a quantiticazitxre d<':I. tr'flttam(:nt() access<:nir: i <lett':rminnta nel mocl<> (:otl.l(: npprc)rili<> indicato:

C.r) I)erreuuirrazione ciel }:r.rdget inclivicltrale in relazione al livello cli inquatltatrrerlrto secolrd(:r 1a scgucntc / ,/

Parameu:aziotle: ();rr (^ lV

\

f



I. cafegi:ria ,\. * 1:laramr:tro 10[];

IL categoria B * 1:ararrrerrro 10(;;

IlL categor:ia (. * l"rarametro 1 lq;

lV. cateur)ria I) * paranre rro 13Ul

L.,a clt:tetr:inaz-ionc c 1'assegr:.azi<>ne dt:l brxig<':r i cfft:tnrata -^r:condr: i st:grrer:ti critclr:

C.2) 1:ararucuazi<srve stipexrdiale clellc categ,:ric e clc1le i:osiziori, coiue -slr ilrclicare;

C.3) molripiicrtziont: <lcl paramcro preril 1ru*rer() tlt:i dii:enrk:r:ti di ogrri categ<xia e soirll"r1r cli tr.rrri i

prur ti 1:rr:rrrrc t rici;

il val:re lrionerlario c1e1 pulro;

C. 5) molul.rlicazione del valore del 1:r"uri:t> ;rer il totale dei punti pararnelrici c1i categoria relttivi ai

personal.e cli tutto I'l-'irrc. ottencnclo I'ararr:ontar:e del lluc{get indit"ic!*ale per: ogni singola urrit}

p.resente neli'[r]nte.

d. Nell'amJritt> clei buclget attrilruii.<>, ciasr:un T"iblare c1i PO esprirne la valutazione rehtirra rd personale

asseffrato. I-,e t:isorse asscgnale debl:or:o csserc liqr-rit-late in modo selettivo, sccondo i r:isultat.i accer:iati

dal Sisterna di N{isurazione: e Vahitazirxre delle perlirrmance a conclusione clell'alnr: rli r-ifrrirrrento.

'i. L,'acccs-*o al pr<:mi<: colleilato all'esito cidla vaiutazit.rne, viefle cosi dctcn:rinato:

I Valutazioni superiori :rl 90% = 1009,i, del buclget inclivicluale

r 'Valutazit:ne 
tra il (1094: e il 9096 = clistrii:r"rzione clirettamerr[e pr<>p<>rzionale rispetto al 1:rurl.egei<i

attribuitti

r Valutazione icf'er-iove al 609rr = flessulril clistr:ibuzic-i*e d.i prcdtrmiriti

8. [.Jna quota di clipenclenti pad acl un massim<> (r, 3tl'],i). ilccecle al premir: cli e:ui all'trt 69 CCNL

ll.05.30lfl. Ii<x:r:ficiauo cli tak: pr<:mio c<>lr>r<> chc hann<> ()trenuto la valnrazione 1:.ii r:l<:r,ata all'intemo ddla

chsse cli rr eri[cr lliu alta. (:'959,',,).

9. In cits<> cli applicazione del met<>rlo per:centr.lale cli cui al cornl11u 8, ct>n esito infe-r:i,rre all'unit.li, il premi<>

di crri nll'ar:t. {i9 del C(,NL 2'l .5.2A18 non trova *pplicazic}nc.

10. Il prernio t\ tluantiticato nella rrristrra cli lur miuimr: 309t ulterrirlre lisperto alla rrreclia pro ca1>irc irercel:ita

<la nrttc> i) per:sonale <li1:encl<:ntr:.

ll l. Gli evennrlli lcsidrri che sj. dovesscro cr:earc nclla r:ipar:tizione clella quora di pl:oduttivira, effetnratn in

base all'e,sito della vah.rt.azi,:>fle, anclrannt>:

<-,grzir;nc 1: ad intetrare il prerrrir: cli cri so1>ra

opeior:.e 2: td intetrare il fr:nclo dell'anno sr-rccessivr:.

1:. Il l:udgct dcstilatr: alla pltenrialita cli cr"ri all'art. 69 clel CCNL 21.A5.2018 nolr vicne clisrril,rLrix> nel caso in

crri nessrur dipendeirtc abbia cor:scgputo uua valutazionc 'i()(lat\t. l,'evennralc budge t nnn r:ipal:tiir: costituiri

tispannio cla tirviare all'anno succerssivo.

13. Il calcohr del premio cli cr-ri all'ari.. (:9 del (.CN1,21.5.2018 si appiica:



?

,'\ liveilo di Entc pt:r comuni co11 r1tur1(:ro c{i clipeoclenti inferioli a n. .4 frc:r Are:a.

14. Se l'csixr clelle valutazioni non cc>irserrtisse cli indiviclLrare i rniglir:ri rrci linrix della c1rrcta stabilita, i uribrta

clel L:DR/Etrter iir-teressato^ fino alla ricotcluzione della vahrtazione eiltr() i parar.netri defiliti.

li.

1-,e valutazioni telative aila atrivit) dell'llnte e dei gruppi di lavr:ro o dei singr:li saranno p()rtali ,r

collcrscellza degli i.ntcressati., cosi come eigni dipcxrrient<': sar) portai{) a conoscerlza dtr:ll<: r'alnta.ziexri c}r.r::

lc> i-ntetessat'ro irdivicluallrerlte e di c1ue11e telative al gnppo r: al servizio cli ri(erirrrento in mr:do chiato e

completo e avra dir:itto di avefire copia;

I-.,e sch.ede di valutazion.e devono cssefe consegfi.afc, a conclusione del per.iod.ico processo di va].utazione,

con. aflflessa cer{ificazione ai seusi dell'art. .37 comma 3 del CCNI", 22.1.21)l}4, personaknente dal

valutator:e al. r,alutato pr:evio cofl.fronto stri contenuti della stessa. Il dipendente snrtnscrive I'alvenula

valutazione da parte clel llespt.rnsabile.

Nel caso <Ji inizio o <li cessazione dei rapporto tli.lavoro nel corsr> dell'annr:, l'trmnonrare dcl pr*nio i
proporziolatr> al serrrizio prestato nel cotso c{ell'annr: stesso.

'I'utrj i lavoratr>ri dell.'linre, cotr4rreso il pe scx'rale a$$unto a ternpo deten"niuato col'r Lrlr rninimo di 12

mcsi contirruativi, hanno clir-itto di partecipare all'erogazione cii cornpensi dirctti ad incentivare la

ptodr-rttiviti ecl il miglioralnento clei serviz-i attrayers() la cortesponsione cli cornpensi correlati '.rl merito

ed alf i*rpegno individuale itr r:odo selcttivo e second,-., i risultati rccertati.

,\l pel:sonale ir: sen'izio a tempo par.ziale I'et:ogaziotre delle r:isorse cli cui al pt:esente ,rrticoJ.o s.lno

corrisposte in misura pr()pofzi{)flalc in relazir:ne alla druata d<.:l contratto pari-tinle.

20. Non ha dititto alla parcecipazi.one il clipcndente cl:e nel corso dell'a.mro ha ricertrto iuro o pir\

f'rovrredfutrenti clisciplinati con sanzione sup(riorr: al richiamo scdtto.

21. Ai fini dell'assegnazt<>ne dei premi colleg*ti alla valutazione clella perfcrrmance individurle e otg,aniz-zar.iva

fl.on sorto consiclerate le assenze relative a: rnalattia (fino a 20 giomi nell'aruro), ilf<rrturio sril lavoro,

congeclo ordinuio e riposo sostitutivo clelle festirriti soppreri$e, c<xlgedo di. nratemiti (afl:. 4-1 CCNI.,

21.5.2018 - ex astensione obbligatoria), tet:apie sah'ar.'ira ed altte assimilabili, pennessi etribuiri per

dorrttoti di sangue, permessi retribuiti per duratori di miclollo r)sseo, pefl11essi per fr-rnzir:rni elettrrrali,

permcssi per lutt<>, perfilessi per citazioni a festi.moiliare, assr:.lrzc per: r,olontariato di c.ui all'ar. 9 D.p.R.

8/2/2001, pertnessi legge 104/92, recupero di prestazirxri di lav<.rr<: st:raorclinarir:, permessi sinclac..rli

r:etribuiti, sciopcr:i, congcdi per le donne vittirr:e di violenza.

,\l dipenclente che si assr:tlti per rnalattia, i ttattarrrcnti access<>ri corte,lati alla pe,r{irrrnilnce clell'annt>

conlpetono, se e nella misura in cui sia valutlto un pr,sitivi> al)polto del dipendente ai risuli:ati, pel

cff'etto deLl'anirriti svoLta rel corso deJ.l'anno, tlurante le g;ic,n:are lavol:ate, secondo r"ttr tx:ireri.o t:orr

trt:cessariamente prop()rzi{nnler a .Irn:ste uliilne (ar:t. 3(i c. 10 lett. {, CCNL 2l.5.:01fl). 
/ /-
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Att. 30 - Criteri pct Ia graduaziclne clelle posiziorri otgartizzative, ai fini dell'atribuzione tlella
relativzt indennitri e criteri per il coriferimento c la revoc:r degli irrcarichi (Confrorrto) - IiiNll'.}

SENZA DIRIGENZA

1 . Negli cnti prir,"i cii pcrscxralc cou clualifica dirigcnziale, ai sen,*i rii:ll'trt. 17 ( .(-1N 1 , 21 .5.201 8. i rsp<insabili

tiisciplinate daii'art. l3 <lello srr:sso (.(-lNL.

2- ,\i ftni cleil'applicazione clt:lla clisci;rlina di cui agdi arrt. 13-18 clcl CCNL ?1.5.:{)18" s'incU.vicluano le

pr: sizio tri otaattiz z at,iv t secr:nclt> i segr.ren ti cri teri generali:

a) Oor:rpetcnza

b) }?rol:lem solving

c) ilinalira.

La ure:rocltikrgia di pesatu.ra dellc Posizir.rtri drivrl i:<inderare la "serlia frcclcla" e non cloirri riguarclare le

cal:atf{:1:isrj.ch(i) sc.rggettiv<: 1:oss<:clutc tlal ritr:,l.a*: cklla posizir>n<:

3. Le Posizioni Orgar:izzative sotro nominare clal Sindaco.

4. La gradtazintre dc,lle posizi<-,rri, cf{t'ttutra clal Nuclco cli Vaiutazir-rns, deterrniril una lctribuziorre di

tcrl\ couto clei scgtrcnti llararrx:tri:

a. l)il:rcnsione

b. Resirr:r:sahilira e Rr:lazi.or:i

c. Pr:ofessionaliia

d. (-;iestione

5. Ilr caso di assenza o impediment<> sriperi<>re '.t (r(i gir:r:ni lavorativi clel tit:r>lar:e cli P6sizirue {)ruarlizzal:ivit

I'itlcleltita puo essct:c sospesa ternllorail.eafirente sirro al ricntrn clel titola.re, farto sal.vc, qLlarlro espl:ess:imclrte

prer.isto dalle l-eggi vigerrti.

6 l,a rev<:rca dell'incarico di Posizionc ()l:ganizz:rtiva arviure nei s<:guenii casi:

a. a seppitr: di valutazione r:egativa;

b. ilr caso cli cr:tnptirtarncrlti olrrissivi o 1:regiuclizicri,uLi reiterati sLri progranuni e sugli r.rbietti.r'i urnt:ordati^

ct>n gli strlulleuti c1i 1:roqrarnr:raziure dell'I::,ntc;

c. it: caso di ryave violazione del tlodice Discipiinarc;

c1. a segurito cli riorEanizzazione dei Setiori.

7. l-a duratri massima dell'incarico di ll;sizione {)rganiz'zat:iva i di ,l anni 1:r>ss<:nr) essere rinnovaai crxr le

ilttov;t lttltitta, il diirer:rclente: krcaricato contilr-ra a svolgcre lc fulziori i,rr regirrre di ptorc>gatit.,.

8. Nell'ipott:si <ii cnnferin:rento ad ur: lavoratorr:, gia titolar<: <li posizione organizzativa, di r.u: in<:micr: a<l

interirrr relativti ad :altta posiziune t>ruanizzativa, per la durata cl.ello slesso, al 1ar,<iratore, nell,arrrl_rito tlclla



ecr:nr:lrrico clelia retribuzit>le di p<isizir;le previ".ta pcr 1a posizirxrc <ttgarizzaiiva oggetto delf incarico ac1 irrtrtirn.

9. Ncll<: ipotcsi di confcrinrcnio di in<:aricr: <li pt:sizit.rnt: r>rg;a*i-*z*tln'*, a pr:rs<:nal<: utilizzr.to x t(:mp(l

1>atziale prcrss() altrr; ente () l)rcsso scrvizi il contenzit>ne^ ir,ri ctlrnl>reso il caso derll'utili'zzo a lcrrrp(] t)luzialt.

pres$o una l:'nione cii colnuui. sec!.)tr(i() la di-tciplina uii prevista r{agli tri,t. 13 e 1-tr clel CCNI. tle1 72i1i3004,\x

clall'att:. i7 c. (r del (.(lNt., 21.5.2018.

Art. 31 - Criteri geflerali per la deterinioazinne della tetribuzione di risult.rto per le posizioni
<:figanil,I,ative

L L'irxporrr: dell'rrclemrita cli tisLrhato e1i cui a1l'art. 15 CCNL 21.5.2(ll8 r,crrri clefuiitti nutruahrrcnte sulla

base clella complessir) di cluauro a*segnatr) alla P0 irr riferiment.t> ;igli ol:iett:ivi inseri.ti nel Piario Performance e

pcsari d'nl Nuclco cli Valucaziotrc.

2. L'irrclerrrriti di risultato rotr vc:tri cortislx)sta per valutazir-rni irrferiori ad un purltegfrt 1:ari al 60t\',:.

.3. -l,'accesso dl'inclennitil di ri-sultatrr i clet:erminatt: in base a]i'esito clella valr.rtazione (sit di perf<rnl'.urce

individuale che o ::fianizzativa) nellc segpenfi rnodaliti;

Valulazioni super:iori al 90q'o = 10(.,if i, dei buclget inclividuaie

Yahrfazione superiot:i all' S59i, r: il 9{)o,h il 9U0.'ir del buclg;ct ir:divithralt:

\,'alutnziolrc tra il 6004 e: i.'85tl4r ;:r qli511i];117i1;nc (lrrettnilr(inte pr()p()rziotralc lisl.rt:rfo al punrt:ggicr

atlril>uir<i

\,'alr;lazi<>ne inferiore tl (;09'o = nessLrllt cLisl:r:iiruzioue ili 1:rt:dr-ri:rivit)

Art. 32 Disciplina della rettibuzioue di risultato connessa agli incerrtivi ptevisti da specifiche
disposizioni di leggetz

1. r\i sensi e clell'a*. 7lett. j) e art. lB lett. h), al titolare cli J:osizionc otgatizzaiva, ricorrerdone i

presupposti, cornpete il trattanrento accessorio, ancire acl integrazione della .retrihuzione di tisultato di cui all'art.

15 del CCNL 21 .05.201 8, pr.evisto da specifiche disposizione di legge com,e appresso indicate:

- gli incentiviper frureioni tecniche, secondo le pter."isioni dell'att.11.3 del D..l.,gs.rr.50 del 201(u

- i cor4rensi ilcentivanti connessi ai ptogetti pet conclorrc sdilizio, secondo le disposizioni della legge n.

32(> del 2003; i sensi clell'art.6 clel CCNL clel 9.5.2006;

- i. comper:si incentir.ztrti corincssi alle attiviti di recupero dell'evasione dei trjbuti locak, ai sensi dell'art.3,

comnla 57 della legge rr.662 del 1996 e dnll'art.S9, cornma 1, letr. p) del D.I.,gs.n.446 del 1997;

dell'art. 12, c(xrm? 1. lrtt. b), dd l.).1,. n.,.t37 dcl 1996, conreriito nrlla lergg.,e n.55fi/1996, spese del g,irxlizio 
/ \a/

Mu4r



- i compr':ns.i cotrn<rssi agii ef tri r1>1:licarivi <ir:l.l'arr. 12, colnlr-ra l, ltrrt. b), dcl D.1,. n..l.l7 dcl 1.99(r.

coirvcrdtr> re:ila leuge n.:i56,i 1996, spese dol giuclizir:.

?. 11 valorc r"lel l.rattatnett{.r> itccessr:tio rli cr.ri al prcceclente cotrurrii i dt crxrsicleritrsi c()l11pr(]risivr: clegJi

oired a carico clell'cttc^ ai sensi dell'art. 1, corrxrra 308, delta leg e23.12.2005, no 2(r(rl:i.

.TITOLO YI

DISPOSIZ I ONI GI.":NIIRA I,I

Art. 33 - Telelar.oro

I. Nr:l caso in cui l'<:nrc intendzr atf-ivflre progerti di relela'r"t:rr: rli cui all'ari. I dcl (l(lNl-, 14.0!).2000, nci

lirrriti e ct:tr le: nroclalitir stabiiite dall'art. 3 cle1 DPlt 8.3.1999 n.'70, al trr e e1i Azion^llLzatt l'or,ga:ntzz.az)ole clel

relaziotri sirrrlacali irrclicatc nell'artictrlr: stesso.

:. L..c cond.izi<:rrri a crri art<:lr<:r:si son,r:

'/ Cili oncr-i pcr I'cventualc linea teletbr:ica sono i'r car:ico dell'r\rr:ministrazionc;

'/ L'Eu[e doteta il lavtiratotc di tutti gli strr.uncnti ncccs""ali a garantil'c il ct>rretto er regr>larc svolSlnelrt()

<lella 1:rcstazit:r:r:;

3. Ncl caso cli telelavolo a clonricilio d possil:ilc pt:evedere al dipenclente intcrcss*to il rinrbor:so clelle spese

1:ler c<xrsumi r:l<:tirici cornrnisurrtc ai consumi cffcttivil

1. Lc colclizioti ()perative a cui il lavr-lt;rtore clt>vr:\ attenr:rsi sarantr-l precisate cL:rtagliatarrrerrte nel progetto

di telelavort> che il Dirigenteri"I'itr:late di IiO cr)rrrpeteirlt:e lrrovvec{er} a recligete, nel progerto si d<,rvrar:nt>

ind.icar:e i critcr:i cli rralutaeione dclla pr:cstazionel

5. 11 telelar',:;ro pr"ri> ri1;u:u:clare anche per:iricli blevi <i legal.i a cont:itrgerrze particolari.

6. l,a scelta dci lavorafori da aclibire a telclavoro sa::i a cura tlel l)irjg,,entc;'Titolalc di PO, cl:e la cfi'cttue::i

tenendc ccnto clei sesuenti (riteri:

a) f)isponibilit.i clei clipenclcnti

1) Possibilitri cli r:pcrare iu setrso autolorrlo 1:er ia prr:i:erssiotraliti posseclrrra e: irer il rrpo di lavo.-o da

srrolgirtt:;

"/. Le prcstaziori tese tlal personalc in telcrlavoro sorxl colnpatibili con 1'atffibr-rzio*e clel trattarrrerlto

accessori<r pr:r: lc filnliti di cr.ri all'art. (r8 CCNL 2l .5.2{.118" in parti<:r:lare <r:n gli incentir.'i collcgati alla

pe rltotrrrancer.

Art. 34 - Crited relativi *lla F<lrmazione

1. ,\l ltre di assicrtrare i'accrescinc:nto e l'rggiotnrlnellto ptofcssionale e per urssicur:lrc il cost:urte

ristrltato e 1:cr svih4rpare l'auL<itorrria e la capaciti innovativa e cli irriziativa delle posizioni con 1:ii erlervata

responsabiliti ed inirne pet: ol:icnratc i per:corsi di c:ul:ir:.rn di tutto il pclsonale, i'F-,i:rte dcstina alla tbt:mazic,nc rurn

tlut:ta clel prt4:rio bilancio nel ris;:etto clellc effcrttirre e lrgittiuer capacit:i cli spesa contrattualnenter c:



11 r).rln2 ttvam(:11i(: pl:(: \:1 st{.:.

2. La {ttxrnazi<ttre er aggtr-rrnarxrcnto ptofcssiotale dr-lr,rli cssere artir:olilta attra\re:fso 1a 1lr<;urarnrnazir:nt di

tivoki 'al1e pubbliche arrurdtris[razioni, per i] 609,i, - sia cli ti1>o spcrcizlistic<:, pc:r il 400,a,, irr risl.rosta a spcciilc]re

esigetrze fi>trrrrtive ?vatz?te clalle sl.r.-r-rtl.r-u:e atrrmji:isirzrtiv.e dell'[:,r:rte.

:1. Per l'atriviti di aptior:namer:rro fbyrlativo. si potri fhr:e r:icorso :inche ii rnoclaliti cli &:uizionc a dist;rlza [c-

learrrin{r) o.mista (ar"rla-lilAl)), al fine di conciliare le esisenze cli ser:r,'izio con la partecrpitz,i>nt a c{ette uttivil::r.

tali da gar:antite a ruri i clil:cndm:ti pal:i opportunjti cli acccsso allc attir-iti fonr:atir.'e c si cslrlica attlal-erso

l'aclozione cli stnrlnenii atti acl assicurare:

- par:r r>pp<ir:tr.rr:iti,

- accessii:ilitri perr i ciii-rentlenti cljverrsarnente abi1i,

* coereilza tra <:biettivi e cr>ntenuti .f<rnlatirri e man-.i()t-ri sv<>lte,

- r:otazit>rrc ncllc partccipazioni..

5. I Dirisetlti,,'l'itolari cli P0, anche su propostra degli appart.enend nlla prripria ruriti organiz.z,ntt\'^,

ag;uir:rnamenkr clel 1:ersr>uale della propria {J.0, rruautenrl<: ii rispetto clei criteri eli cr"ri al ptrnto 4.

(t. Al fine di creare sin<:r:gie r:d ecr>nr>mi<:: cli scala, l<: prr4rostr,: r:igr.rar<1ar:ti i Piani <li f<runazit,rr{: p(,ss()n()

essere conclivisi a*che cla alui lintilSoggetri Pu]:]:lici e lltivati e {>rgi\t1izz^ti clirettameiri.e clai (,omune,

dall'l.jnior:e d<:i Cor:nuni, r)\'i,elo lo jitc:sso pr.ri atlerir<: alli: pr<>1:oste cli a.ltri [']ntj/Soggr:tri.

1 . La scclta dei dipcndenti tla wrltizzare alle atti\iti fcrrrn.rdvc 1)rograurrlate cleve essere :rltresi efi:e trtrata

rutta la durafa dcl cor:so.

Art" 35 - Prevenzione e sicurezza dell'aurbiente cli lavoro

I . J-,'.Amtninistrazian.e applica quallto previsto dal D. I".gs. 9 apr-ile 2008, n. B I recante ".Atlaa{oaa de l[ailirvlo

I della kqge 1 ago.cto 2007, n. 123, in jndlrrid di hield dolla *brte e della iweq,ra nei laqqlti di Ltuorv", ir base alle

indicazicxi clel Resl:onsabile <lel ser.r'izio di ptev*:zi<:rne e protezi(:nc. che ltnte si irnpegna a c()municare ni

dipenclenri.

2. l-,'Arnr-ninistrazit.tn.e provvede id ot*Ani;,z'rre, cli concerto con i1 llesponsatrile clel sen'izio cli prevenzi.one

e protezione dell'I:i:te, Ie attrviti f.bun:rtir.e in mateda di salute e sicurezza.

3. In accorclo e con la collaboraziu're dcl ra;4rteseriuote clei lavoratori pet la sicutez'za (R.L.S.) e R.S.U,

vanno inclivi<luate Ie r:net<>clologie da arL<iitare pcr la sohrzi(:ne cli pnrblcrni specitic-i con partic<>lare rifr:rimentr>

alla salubri.tzi clegli ambienti cli lavoro, lzr messa a florna deile appatecch-iature o clegli irrrpianti, lc conclizi<xri di

lavoro clegii tdtlctti a mansioni op*:air': t:<1 ausilia ir: <: <li coloro ch<: perccpisct.rr:o f ir:.cft:ndti di <iisagfo o di

/
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vigerntc" l',\rruninistrazione irccntta alnrcrtr.r ritra v<r1ta l'amro i rapl)-resentarrti deri lavcratriri lrer la sictttezza

(RLS), pcr infr>rmar:li:

tq sul}e irdoritri tl'itrterr,cnto irr rnatrrria cli sair-rre e sicruezza;

b) sulla relariva col)ertrur ,Jrranztart.t clel piuro conct;rdatcr;

c) sulJe moclalir) di gcstitxrc r: di r.r:rifica del piano -ctess().

5. Per consentj.te al RLS di svc,lg.ler:e adcguaramenre il i:r:o1:rio nro1c,, l'cntc si inrpcgnr a (brr:ilr'.li

tcnri:estivarn(lnt{j tutter le inft;rmazioni necessaiir.

6. Ai ra1:presetrt:atrt-i dei lavr.rrator:i 1:er la sicurezza i arsicural.t una ftrr:mazir:ne partict.rl.are in mat.eria di

s:rlr"tte c stctu,:zza stil lavoto, rale r].a assicurate k;ro atleguater nr>ziorri sul1e pri-ncipali reuriche cli crxruoll<-r t:

prevurzionr dei rischi.

i. .1.,1:ntc otgar:tzz* 1l: attivira f<ilmirtivc in trarerin di sicr.rlr:zza, salutrr e <lei ri-tch.i per tutt() il pcrst:nalc,

;:reveclerrdtr inolue lzr irrsrtazione sisternatica dei lav<-,ratori nct.r assunti. La {<x:rrrazit>ne avrriene in r>rari6 cli

lavotr: c i11i oucri soilo a carico ck:ll'er"rtr:.

B. l.'attiriti di fbr:mnziorre,i per:iocl:icarr:eflte fillcfuta in r:elazjone all'evoluzione dei rjschi o all'insorrlenza

di nuovi rischi.

q. Ogrriquah,olt.il vcngall() alr.Lral:e ri<,rgantz.znz,irini del Lavoro, a fronte di n<>r:me r> prcrvveclimerri.i

rigu'.rrcland il D. Lgs 81i 200tl er succ:essivc urr-rclifiche etl irrtegraziorri, }'ette richir:dc il parere del ltLS.

10. Verranno altresi predisposl.e opportune iniziative per furcilitare le artivi{:i cii dipenclenti disa}rili e

I'applicazionc ciellc norme sull'abbattj.menro dclle barriere a r:chirettor:iche.

Att. 36 - ctiteri per l'individlrazione di fasce temporali di Jlessibiliti oraria irr entrata e in usciia, al
fine di consegrrire una rnaggiote conciliaziolle tra vita llrvorativa e vita fauiliarel

magl,giot:e cr:r:cjliazionc tra \"ita lavot:ativa c r.ita tanriliar:e clel p*:sonale dlpcndente, plovr"etle all'individuazionc cli

i:ers<>nale actdetto al rnedesimo Ccllt.

2. Pm: l'individuazionc delle {asce tct::po ali di cui al prcceder:rc coi r:ra. l'ente r"i plor"r,ede in rciazione ai

seguet:rl:i cril:er:i:

4 *i11tn4, dilen'i{o:

a,) clevouo essele aclottate ev'itandr: cli creare disag;ir: e,/o la limitazione all'tccesso a-i servizi

deJl'ente da prrrie dei cirt*diai Lircnrj;

a) clevtxro esscre aclottate evitando c1i 1:rrocltrrre deficit di setvizio in rc:rrrriti cii qualiti, r:fficacia

rxl etfici<x:za <l<:gli str':ssi;

1r) eilien1.e de/ S.,ettoruh



co11l.e$to c1ella rrira f.lnri-liare e ai l:isogui della stessa;

attivita eiel persrinale nr.>n interessat.o c{al.f ist.itutr) col1l:rattr"lale in esame.

otaria irr cnttat-a e in nscita osservar:do la disciplina cli cui al 1)rese1ltr: artic:ol().

Art. 37 - I dflessi sulla qualiti del lavoto e sulla professionaliti delle imrovazioni tecnologiche
inerenti f <trganizzazione di seftizi;

1. l.'ente, nei casi in cui clcbbano essere inu<>dofl:e ;nn(xfazioni tecnologiche c<>llegate a processi cli

tir:rseflizz^?.1one cli senrizi, ptr>r'r.'cclc, ai scnsi dell'art. 5 del preser:te CI)IA, a r$:dere l'ir:fr>nr:razione allt:

OO. S.:1. ilrtratarie cIeI CCNL clel21.05.2018 e alle RSU.

per esafiirlare le irlrplicazioni in orcline alla qualiti clel lavoro ecl alla professionali.t'i clei dipetrdenti interessati

dall'innovazione.

3. Qualota le innovazioni crrnrl>ortino un aggioruatrrernto l)rofussionale del perscxraler intcressatt>, l'etrte ilssicura,

in relaeione iillut::lizztt di truove l:ecnologie, le attiviti f<>n:native aventi I'obietr:ivo di fin: ctrnsegrrire ai

dipenclenti il pii alto grado cli opetativiti ccl autonomja in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 38 - Fede e riposi solidali

1. 1.,'liiir:te, i* attuazionc clell'arr. 24 del Dlgs 151 i2015 e dell'art. 30 dei CCNI.,21.5.2018, plx) atiir;are- l'istitutcr

clelle Ferie Solidali mer{iantc il cluale i lavoratori possotu) ccrderte a titolo gratuito i ri;xrsi e Ie lerie cla }ort>

matluati ai larnratori <lipendurti dell'linte, al iinr: di consentire a qucsti ulrimj di assisicrc i Frp;li minod

che per: le particolari condizioni cli salute necessitan.o cli cure costanri,

2. Ogni larrcr:atore dell'I-i)nte, assunto I temp() inderetrninat<) potri tegal.are fino acl uu massim<> di e>ttr: gi<ir-ni di

ferie l'aruro, (corrrunclue ecceclerrti la rnisura rrrinirna cli cluatttr: settiru?rne amuali di cui ii lavr:tzrtore cleve:

irrinunciabihnente r.rsuftuire) acl rur $uo colle{Ia }risosno${) cli cleclic'ate tutl:e le slre attenzioni a un figlio

tnfuroreune.

3. I dipenclenti che si tror,irro nelle condizioni di necessit:)a, possono presentare specitica r:ichiesta all'ente,

reiterabile, <li viiiz,zt.t di ft:rie e gi<>t:nat<l di r:iposo pcr ufl una mi.sura massi*ra di 30 gir:rni p* ciascur:rn

clonranc{a, ptevia presetrt;azi<>ne di acleguata certi{icazione, colnprovante lo stato cli necessiti clelle cwe in

questione, rilasciata esclusir.amente da idonea sb:Llttura sanjtaria pubblica o coilvclrzioflata.

4. llicclr-lta la richiersta, l'ente rendc tetrrpcrsti\valrretrte nota a tutto il personale l'esigerrza, gar:rttend<:

l'anonimato clel ricl"riedente.

5. I d!:enclenti che intenclorn aderire alla richiesta, su l;ase vrrlontatia, t<txrnTiuzarxt la 1.:tc4rda deci.sione,

glorni ri r::ffi:ttuatt in mi-tura prop(l.tzi{)1rftle tra tufti gli of.ferenti. //
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!

tlelle girinrate di l:erie t> cli 1:estivita -'t(4)presse alkr stesst: spettanri, tt>rrch6 clei penlcssi rli cui all'art. -]2 e <iei

liposi <rrnrpr:nsativi (:v(x.l.trlalm(:nt(: rnatl.rraij..

giornatc c1i r:ipcsr: sono utilizzati nel risl:rett,: clcllc r:elarivc disciplirie coiitr.attriali.

giotnate cli ripr->so cla piirte clc1 richiedcttt:. i giorni tonrano neil:t disp*rilrilrri de-qh oi'ferenri, secor:dr: Lur

crii:erir: di plrpr:rzionalit).

I1. L,a pl:eselttc disci;:lina e ispirato a pritrcilri di solicladeti, ha car:arfere sper:imcrrtaie e pon:;) csscrc og,gerro c1i

rerri.sione.

TITOLO YIU

MONITOA AGGIO H VIr:RI$.IC HI,l

.Art. 42- I\{orritoraggio e vedfiche

r\11o scol>o cli ritra cr'tslante terifie:il dc11'a;4:lit:azionc clcl contratto e del raggiunglnento tlci risultati previsri, le

cli Lura clelle parri.

Art. 43 - Norrne finurli

1. Ii preserrte (lontrattr.r Integrativo so-ctiruisce i i:recerlenti cofirlilrti elecentrati. aziendali. Copia clel presel.rte:

CCI)I velri rlistr:ibuito a ciascun dipcndclrte.



c()1r1..rst() clella tita fatriliarc e ai bisr>gni rielh stessa;

hr,) dt:rtrno t(rrl.:r(y: c()nro drr:gli r:ifi:tri crriici chr: la sr.ra. intrr>duzi<>u<: ..ict:r{:rr,1 o ;rur) ge:nerar<: sullr

attivitri iiel personale n(>n ilrl.eressat.r: c{all'ist.itut.t) corll:rattuale in esarne .

<:trtia ut txrttatx e in uscita osservatdo 1a clisciplila di cui al l)resr11[e artic()lo.

Art. 37 - I riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche
inerenti l' <trganizzazione di $efvizi;

1. I-'ente, nei casi in cui clcbbauo essere inm<>clotte ;nn(xritzioni tecnologiche cr>llegate a processi cli

*r>rsil1iz?-^zlrxre di sen'izi, ptovr.'cde. ai sensi dcl]'art. 5 del prescr:.te CDIA, a rendere l'infrrrmazione ;r-l.le

OO. SS. Ilrtratarie clc1 CCNL clel21.05.2018 er alle l{SU.

per esarni-trare le itrplicazioni in orcline alla epraliti clcl lavoro ecl aIla professionalita dei dipetrdenri interessati

dall'innovaziore.

3. Qualota ler innorrazioni crcr'r4>ortfuro uu aggfortraruento l)rofessionale del personale irteressato, l'eute assicura,

in relazjt.rne 
^Ll'utrt:uze 

di trrxrve tecn()k)gie, le attivit.;i ft>rt'native aventi l'()bie(rivo di f;* cr:nsegtrire ai

dipenclenti il pii alto .grado cli oper:atir.iti ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 38 - Fede e riposi solidali

1. L,'li:.)nte, i* atnrazionc dell'art.24 del DIgs 151 i2015 t: dr':ll'art. 30 dei CCNI.,21.5.2A18, pu<) attivare- l'istitutt:

cle1le Fcrie Soliclali mecliantc il cluale i lavoratr:ti p()ssono ceclere a titolo graruito i ri;xrsi e le lterie cla krro

maturati ai lavoratori dipr:nderrtj dell'li,nte, al lir:r: di corlsentire a qucsti ulrimj c1i assisterc i Frgli minori

che per: le particolari condizioni cli salute necessitan.o cli cure costanri,

2. Ogni lax>r:atc>re dell'J:-ilnte, assunto I temp() inderetrninat<) potri regalare fino acl uu massim<> di c>ttrr gicu'ni di

ferie l'aruro, (corrrunclue ecceclenti la rnisurzr rrrinirna cli gtrattto settiflralre antruali di cui il lavorzrtore cleve:

irrinunciabihnente usufruire) acl Lul suo collega bisouno$o c1i cleclicue tutl:e le sue attenzioni a un figlio

rnitroreune.

3. I dipendenti che si tror,'irro nelle condizioni di necessit:)a, poss()n() presentiu-e specifica richiesta all'ente,

teiterahile, <li riti.lizzo di ftxie e gi<>l:nat<l di r:iposo pcr rm una misura massilna di :)0 giorni per ciascula

clomanc{a, previa present:.azi<>ne dr aeleguata cerri{icazione, cornl)royante lo sta(r: cli necessiti clelie cr.ue in

qucsiion.e, rilasciata esclusir.amentc da idor:ea strllttura sanitaria pubblica o convenzionata.

4. lticcvu.ta la tichiersta, l'ente rendc retrrpcstivamente nota a tulto il lrersonale l'esigenza, garantendo

l'anonimato cld ricl"rir:dentc.

5. I dipendenti che i,trtenclono aderire alla riciriesta, su base volontatia, {<ttnaTjzzarxt la 1:topria de:cisioner,

(). Ncrl caso in cui il flurner() di giorrri di lerie o eli riposo offertti st4reri quello dei giorrri richiesd^ la cessione ck:i

git.rrni i r::ffi:t*ratt in mi-rura propol'ziotlale t.ra tl.lfti g1i of.fex:nti.
(
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richie,ster siatr> plut:in're. lc giolrater cc.lutr: sono distr"ibuite fu rnisura proporzionale trn tutti i richieclenti.

elelle ui(xr'iale di {terie t> cli festivit:ir sr}ppresscl all: stes"uo spettanti, ntxrch6 clei pernressi c{i cui all'art. ,}2 e dei

t:iposi. <:om1:cnsarivi evetltr.ralment<: matr.uaii.

gi.ornatc cli r:ipr..so sor)o utilizzati nc1 rispetto tlellc r:eiarirrc discrplirre cofiirarruali.

giornate cli tipt>so cla ptrte rlel richie:derntc, i giorni tornano neil:t ilisptxribilira degli oit{eretri, seconcln un

crit.erio cli propotziorralit ).

ll. I.a pt:csente ,:!isciplina c ispirato a pr:inci1::i di solielar:itrti, ha cal:arte:r:c sper-imt:nralc t: pnrr:i csser:c osgerto cli

revisione.

TITOLO VIII

MONITO RAGGIO H VIJRITI.TCHI{

.h.*. 42- i\,Iorritr:raggio e verifiche

,\11o scrrpo tli tttra cr.lstarte \rerific:'i deli'a14:licazionc clel contratto e del raggiutrgirrenrr clei risukari 1:revisri, le

cli rur'.1 clelle: parLi.

Art.43 - Norme finali

1. I1 1:resette Llr;ntrattr.> Integra:tivo so-ctltuisce i i:recedenti conlriirti clecenrrati azicnclali. C<ipia clel presr:lrtt:

CCDI verri distr:ibuiro a ciascun di1:<:ndcl:tc.
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