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OGGETTO: Stipula contratto a tempo pieno, 36 ore settimanali, ¢ determinato - con un
Istruttore Direttivo Contabile cat. D, cui attribuire l'incarico di responsabile del settore
servizi finanziari e tributi. Selezione per titoli

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciotto addi quattordici del mese di febbraio, alle ore 12,30 nella sala delle
riunioni del palazzo comunale, sito in Sadali in Viale G. Deledda 1.

Sono presenti, in qualita di componenti la commissione per [’espletamento della selezione di cui
all’oggetto i Sigg:

Linda Lapillo in qualita di Presidente
Pietro Serrau commissario di gara
Pietro Aresu commissario di gara

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Lobina Rita, Istruttore amministrativo.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta e prende atto:

a) Della data fissata per il termine della selezione e della dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita con i concorrenti;

b) Dell’esistenza del regolamento comunale che disciplina 1’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

¢) Della deliberazione G.C. in data 16.06.2017 n. 26 con la quale sono state fornite direttive al
Responsabile del servizio per 1’indizione di una selezione, a tempo pieno e determinato, per
I’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile a cui attribuire 1'incarico di responsabile
del servizio finanziario e tributi per la durata di almeno 6 mesi, da stabilire in sede di
perfezionamento del rapporto di lavoro;

d) Della determinazione del responsabile del servizio amministrativo n. 53 del 07.07.2017 con
la quale ¢ stata indetta una pubblica selezione, per la stipula di un contratto di diritto privato
a tempo pieno e determinato dal 01/03/2018, cui attribuire l'incarico di responsabile del
settore servizi finanziari e tributi;

e) Dell’avviso pubblico di selezione, emanato con 1’atto suddetto, del quale costituisce parte
integrante, pubblicato dal 07.07.2017 al 07.08.2017 col quale sono state rese note le norme
per la partecipazione alla selezione ed € stato fissato per il giorno 07.08.2017 il termine
ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione;

f) Della pubblicazione del bando sul sito del Comune e all’albo on line ;

g) Della non sussistenza delle condizioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del
codice di procedura civile.

11 Presidente, pertanto, da atto che all’avviso di selezione ¢ stata data ampia diffusione.




I1 Presidente da lettura dei criteri per I’attribuzione del punteggio titoli :

1) TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: Laurea specialistica o magistrale del gruppo
economico-statistico. (Max punti 3)
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2) TITOLI DI SERVIZIO (Max punti 4,5)
Verranno presi in considerazione esclusivamente i servizi prestati, con rapporto di lavoro
subordinato, presso Pubbliche Amministrazioni in esito a procedure selettive pubbliche. Alla
valutazione dei titoli é attribuito un punteggio secondo i seguenti criteri:
a) servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni in qualitd di Istruttore Direttivo
Contabile (cat.D1) punti 0,25 per ciascun anno di servizio, finc ad un massimo attribuibile
di 2,5 punti;

b) servizio prestato nell’area amministrativa presso Enti pubblici in profili
professionali e categorie diversi da quello per il quale si intende partecipare: punti 0,2 per
ciascun anno di servizio, fino ad un massimo attribuibile di 2 punti;

3) TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: 1 punto)
4) CURRICULUM PROFESSIONALE (punteggio massimo attribuibile: 1,5 punti)

Per i servizi prestati presso il Comune di Sadali ¢ sufficiente 1’autocertificazione degli stessi, con
I’avvertenza che le dichiarazioni espresse in tale forma verranno confrontate con le informazioni in
possesso dell’ Amministrazione per verificarne la conformita.

Per i servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, il candidato dovra indicare tutti gli
elementi necessari per la valutazione dei titoli e per I’accertamento della veridicita delle
dichiarazioni rese.



La commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare alla selezione sono n. 1.

Il Presidente da atto che il candidato Masala Stefano & in possesso dei requisiti generali d'accesso
per la partecipazione alla procedura selettiva di cui all'art.1 del Bando:
il candidato "ha svolto presso un ente locale, nel triennio antecedente la data di scadenza per la
presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione, esperienza lavorativa per un periodo non
inferiore a 24 mesi nell'ambito dei servizi finanziari, con inquadramento minimo nel profilo
professionale di Istruttore direttivo contabile, categoria D1, di cui almeno 12 mesi come titolare di
Posizione organizzativa con incarico di Responsabile del Servizio Finanziario" (art.1, h).

Si procede all’esame delle domande di ammissione alla selezione per 1’assegnazione dei

punteggi ai titoli autocertificati.

Dall’esame risulta la seguente valutazione:

Cognome e nome Descrizione del titolo Valutazione max. Punteggio
del candidato attribuibile Totale ottenuto

MASALA STEFANO Laurea in 38 2,0

Nato a Sanluri il Economia Aziendale

27.03.1978 Titoli di servizio 4.5 0,7

Residente in Sanluri in Via Titoli vari 1,0 1,0

Sassari, 4 Curriculum professionale b 1,5
Totali 10,0 5.4




Si da atto che ., avendo preso parte alla selezione un solo candidato, viene stilata la seguente
graduatoria :

1. MASALA STEFANO, Nato a Sanluri il 27.03.1978, Residente in Sanluri in Via
Sassari, 4.

Al termine della seduta, la Commissione consegna 1’elenco dei candidati ammessi ed inseriti in
graduatoria, che sara affisso nella sede degli esami, all’albo on line e sul sito istituzionale.
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